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ORDON:

Vladimir BOLEA

Intru realizarea prevederilor pct. 48 din Regulamentul privind masurile de subventionare 
complementara conditiile specifice de eligibilitate pentru subventionarea complementara din 
Fondul national de dezvoltare a agriculturii §i mediului rural, aprobat prin Hotararea Guvemului 
nr. 464/2023 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 246-248, art. 601),

1. Se aproba:
a) Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea 

prestatorilor de servicii de consiliere si formare in agricultura, conform anexei nr. 1;
b) componenta nominala a Comisiei de concurs pentru selectarea prestatorilor de servicii 

de consiliere si formare in agricultura (in continuare - Comisia de concurs), conform 
anexei nr. 2;

c) modelul - tip al Certificatului de instruire, conform anexei nr. 3;
d) modelul - tip al Programului de instruire, conform anexei nr. 4;

2. In caz de eliberare din functie, calitatea de membru al Comisiei de concurs inceteaza de 
drept. Persoanele numite in functiile devenite vacante dobandesc calitatea de membru al 
Comisiei de concurs, fara emiterea unui nou ordin.
3. Se abroga Ordinul Ministerului Agriculturii §i Industriei Alimentare nr. 62 din 15 martie 
2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea 
concursului pentru selectarea prestatorilor de servicii de consultants si formare a 
producatorilor agricoli.
4. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina secretarului de stat Dlui 
Andrian DIG OLEAN.
5. Prezentul Ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova.
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Anexa nr.l
la Ordinal MAIA nr. ^Pdin 

se desfa§oara in baza

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea 

prestatorilor de servicii de consiliere si formare in agricultura

Capitolul I 
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza procesul de orgamzare §1 desfa§urare a 
concursului de selectare a prestatorilor de servicii de consiliere §i formare in agricultura 
si inscrierea acestora in Registrul prestatorilor de servicii de consiliere ?i formare m 
agricultura (in continuare - Regulament).

2 In sensul prezentului Regulament, se utilizeaza.
Dnotiunile definite in Legea nr. 71/2023 cu privire la subventionarea in 

agricultura §i mediul rural; ..
2) de asemenea, nopunile de baza utilizate au urmatoarele semmficatn:

a) cerere de recunoa^tere a dreptului de a presta servicii de consiliere ^i 
formare a agricultorilor - document depus de catre un solicitant in vederea participarn 
la concurs, (in continuare Cerere);

b) partener - entitate publico, sou privata care poate participa alatun de 
solicitant la depunerea cererii de participare la concurs, in conformitate cu 
vrevederile Acordului de parteneriat semnat;

c) solicitant - entitate publicd sau privata, care depune cerere de~ 
recunoaijtere a dreptului de a presta servicii de consiliere f formare in agricultura 
pentru participare la concurs;

d) webinar - seminar care se desjd$oara online in timp real;
e) farminar - un webinar care implied o demonstrate live in teren cu 

vosibilitatea participanjilor virtuali de a interaejiona.
3. Concursul de selectare a prestatorilor de servicii de consiliere ?i formare in 

agricultura (in continuare - Concurs) se organizeaza si 
urmatoarelor principii: e . . , . . a + ,i,ua) competifie deschisd - mediatizarea informatiei privind intenha Mimsterulu

de selectare a prestatorilor de servicii, asigurarea accesului liber de participare la concurs 
pentru orice persoana juridica care presteaza servicii de consiliere ?i formare in 
agricultura; . . . . .

b) competenfe ?i meritprofesional - selectarea celor mai competenti prestaton, 
in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de selectare;

c) imparfialitate - aplicarea in mod nediscriminatonu a cntenilor de selectare,
d) transparentd - prezentarea informatiilor referitoare la modul de orgamzare 

si desfasurare a concursului tuturor partilor interesate.



de catre solicitantul la Concurs, conform
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4 Solicitantii pot depune Cereri pentru urmatoarele tipuri de servicii de consiliere 
?i formare in agriculture subventionate din Fondul national de dezvoltare a agnculturn 
si mediului rural: ,

a) instruiri specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare,
b) asistenta consultativa la elaborarea planului de afacen; .
c) asistenta consultativa la formarea setului de documente aferente cereni de 

subventionare.
5. Solicitantul la Concurs poate sa prezinte Cererea singur sau pnn asociere.
6. Concursul este organizat de Ministerul Agriculturii ?i Industnei Ahmentare.

Capitolul II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

7 Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare publica pe pagina sa Web ?i a 
Agentiei de Interventii ?i Plati, conditiile de desfasurare a Concursului.

8. Conditiile de desfasurare a Concursului va contme in mod obligatonu 
urmatoarele informatii:

a) denumirea si sediul organizatorului Concursului,
b) scopul si sarcinile de baza ale solicitantului la Concurs,
c) conditiile de participare la Concurs, in conformitate cu pct.9 din 

Regulament;
d) actele ce urmeaza a fi prezentate 

pct. 10 din Regulament;
e) modul, locul §i termenul de depunere a documentelor;
f) numarul de telefon, adresa electronica a persoanei responsabile de oferirea 

informatiilor suplimentare ?i de primire a actelor.
9. Solicitantul la Concurs indeplineste urmatoarele conditii de eligibihtate:

1) Conditii generale:
a) sa fie rezident al Republicii Moldova;
b) are personalitate juridica;
c) nu are restante fata de bugetui public national,
d) dispune de personal calificat propriu sau cooptat;
e) desfasoara genul de activitate pentru care depune ceiere,
f) sa nu aiba raporturi contractual de promovare a fumizorilor de inputuri 

pentru serviciul care intentioneaza sa depuna cererea.
2) Condifii speciale pentru instruiri specializate pe tematici specifice masurilor 

de subventionare;
a) dispune de capacitate tehnico-materiala;
b) detine un Program/curricula cursului de instruire pe domenii de interventie 

a masurilor de subventionare, cu o durata de minim 48 de ore.
10. La cerere, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la Regulament, se 

prezinta urmatoarele documente: .
a) copia extrasului din Registrul de Stat al persoanelor jundice;
b) certificat cu termen valabil privind lipsa restantelor la bugetui public;
c) copia statutului persoanei juridice;



3

CU

care

d) dosarul personalului calificat, dupa cum urmeaza:
- CV actualizat semnat de persoana a caror date se contin in acesta;
- diploma de studii sau documente care sa ateste calificarea/ specializarea 
in domeniile de formare;
- orice tip de document care atesta participarea personalului calificat, in 
ultimii trei ani, la o forma de instruire (cursuri, conferinte, seminare, 
simpozioane, etc.) in domeniul de activitate pentru care sunt propu§i.

e) copia contractului de prestare a serviciilor, care a avut ca obiect activitatea 
specifica domeniului de interventie si in care solicitantul la Concurs a avut 
calitatea de prestator;
f) declaratia pe propria raspundere privind excluderea oricarui interes 
personal al angajatilor sai, in conditiile prezentului Regulament, 
companiile comerciale fumizoare de inputuri pentru serviciul 
intentioneaza sa presteze servicii de consiliere si formare.

11. Fara a aduce atingere punctului 10, pentru domeniul de interventie instruiri 
specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare se prezinta urmatoarele 
documente:

a) document in care sa descrie baza tehnico-materiala;
b) descrie logistica necesara: sali de curs cu o capacitate suficienta pentru 

desfasurarea instruirilor corespunzatoare a fermierilor, asigurarea de video- 
proiector, flipchart, etc. Se va indica asigurarea conexiunii la internet §i 
camera video;

c) dupa caz, pentru partea practica, asigurarea conditiilor de masa §i trai;
d) programul cursului de instruire, intocmit conform Ghidului privind 

elaborarea Programului de instruire/curricula, organizarea si desfasurarea 
cursului, anexa nr. 2 la Regulament.

e) dupa caz, copia acordului de parteneriat incheiat.
12. Participantii la concurs sunt selectati de catre o Comisie de concurs instituita 

de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.
13. Comisia de concurs este constituita din 5 membri dintre care presedintele 

acesteia este secretarul general al Ministerului (in continuare - Comisia).
14. Operatiunile administrative ale Comisiei de concurs se consemneaza intr-un 

proces-verbal, intocmit de catre secretarul acesteia.
15. Procesul-verbal se semneaza de catre presedintele §i secretarul Comisiei. 

Membrii Comisiei pot formula obiectii sau propuneri pe marginea proiectului 
procesului-verbal in termen de 5 zile de la comunicare.

16. La examinarea cererilor depuse pentru prestarea serviciilor de instruiri 
specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare, presedintele Comisiei 
atrage reprezentanti ai subdiviziunilor de politic!.

17. La propunerea Comisiei de concurs, Ministerul Agriculturii §i Industriei 
Alimentare decide recunoasterea dreptului de a presta servicii de consiliere §i formare 
in agricultura subventionate din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului 
rural.
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si locul desfasurarii primei etape a

a concursului vor fi suportate de Ministerul

18. Decizia de recunoa^tere a dreptului de a presta servicii de consiliere si formare 
in agricultura subventionate din Fondul national de dezvoltare agriculturii §i mediului 
rural poate contine dispozitii aditionale.

19. Prestatorii de servicii care au dobindit dreptul de a presta servicii de consiliere 
§i formare in agricultura sunt inclusi in Registrul prestatorilor de servicii de consiliere 
si formare in agricultura (in continuare - Registru).

Capitolul III. DESFA^URAREA CONCURSULUI

20. Concursul se va desfasura in 2 etape succesive pentru cererile de participare 
la prestarea serviciilor prevazute la pct.4, lit. b) §i c) si in 3 etape pentru cererile de 
participare la prestarea serviciilor prevazute la pct.4, lit. a).

21. Etapele comune:
1) verificarea existentei actelor obligatorii prevazute la pct. 10 si, dupa caz, 11.
2) verificarea conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 9.

22. Etapa specifica serviciilor de instruiri specializate pe tematici specifice 
masurilor de subventionare reprezinta evaluarea Programelor de instruire, elaborate 
conform Ghidului privind elaborarea Programelor de instruire, organizarea §i 
desfasurarea instruirilor de formare, anexa nr. 2.

23. Presedintele stabileste data, ora 
concursului.

24. La prima etapa a Concursului, comisia verifica prezenta actelor obligatorii 
depuse de solicitanti, completind fisa de verificare a existentei actelor obligatorii 
conform modelelor nr.l §i nr. 2 din anexa nr. 3.

25. Solicitantul este admis la etapa a doua a concursului, daca actele obligatorii 
se contin in cerere.

26. Cererea care nu contine documentele prevazute la pct. 10 §i, dupa caz, pct.
11, se respinge prin decizia Ministerului Agriculturii §i Industrie! Alimentare sau se 
constata renuntarea tacita la procedura.

27. La etapa a doua, comisia verifica conditiile de eligibilitate a solicitantului la 
concurs, completind fisa de verificare a conditiilor de eligibilitate, conform modelelor

1 si nr.2 din anexa nr. 4.
28. La etapa a treia a concursului, comisia evalueaza Programul de instruire in 

baza criteriilor de evaluare prevazute in anexa nr. 5.
29. Raspunsurile la intrebarile legate de verificarea conditiilor de eligibilitate §i, 

dupa caz, la criteriile de evaluare a Programului de instruire pot fi „DA” sau „NU’’-
30. Cererea este admisa daca la toate intrebarile din Fisa de evaluare a conditiilor 

de eligibilitate s-a raspuns „DA”.
31. Cheltuielile de organizare 

Agriculturii si Industrie! Alimentare.
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Capitolul IV. RAPORTARE $1MONITORIZARE

32. Prestatorul de servicii de consiliere si formate in agricultura va prezenta anual 
raportul narativ privind activitatea desfasurata in baza urmatoarei structuri.

1) Cuprins;
2) Sumar executiv;
3) Tipuri de fumizare a serviciilor de consiliere:

a) instruiri specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare, 
coordonate de organul central de specialitate (denumirea, numarul de 
instruiri, numarul de beneficiari);

b) asisten^a consultative la elaborarea planului de afaceri (domeniul 
afacerii, numarul de planuri elaborate, numarul de beneficiari);

c) asistenja consultative la formarea setului de documente aferente cererii 
de subventionare (numeral de consultatii, numeral de beneficiari).

4) Astepterile beneficiarilor (in cazul care au fost exprimate astfel de 
astepteri);

5) Concluzii/Probleme;
6) Recomanderi.

33. Prestatorul de servicii de consiliere si formare in agriculture informeaze, 
Ministerul, despre perioadele de desfasurare a Instrairilor pentra fermieri.

34. Ministerul de comun cu AIPA publice informatia privind Instrairile planificate 
de cetre prestator pe paginile web ale Ministerului §i AIPA.

35. Ministerul este in drept de a efectua vizite de monitorizare si se se conecteze 
on- line la orele teoretice, in scopul asigurerii calitetii serviciilor de consiliere §i 
formare in agriculture.

36. Ministerul poate revoca dreptul de prestare a serviciilor de consiliere si 
formare in agriculture, pentra cel putin unul din urmetoarele temeiuri:

1) 20 % din dosarele de subventionare intocmite cu aportul prestatoralui de 
servicii au fost respinse de cetre AIPA;
2) nu a prestat nici un serviciu de consiliere sau formare in agriculture;
3) neprezentarea in termen a raportului.

37. Agentia de Interventie §i Pieti pentra Agriculture, dupe analiza dosarelor 
depuse pe parcursul anului, prezinte Ministerului, un raport anual narativ privind 
numeral cererilor de subventionare intocmite/soliciterilor de finantare si implicit al 
planurilor de afaceri depuse de fermieri, solicitanti de subventii cu sprijinul 
prestatorilor de servicii de consiliere §i formare in agriculture.



Componenta nominala a Comisiei de Concurs
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1) Andrian Digolean - secretar de stat, pre^edintele comisiei;

2) Rodica Resitca - sef, Serviciul politici de consultants in agriculture;

3) Galina Petrachi - sef, Directia politici si programe de dezvoltare rurala;

4) Vasilii Dogotari - sef interimar, Directia juridica;
5) Cristina Rusnac - consultant principal, Serviciul politici de consultants in 

agriculturS, secretarul comisiei.

Anexa nr. 2
la Ordinul MAIA nr. din 0^
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Ministerul Agriculturii si Industrie!
Alimentare al Republicii Moldova

Anexa nr. 3 
la Ordinal MAIA nr. din 

nstitutia
irestatoare de servicii de consiliere si formare

 

pentru participare la Programul de instruire ------
 care este organizat in conformitate cu prevederile Masurii .

Regulamentul



Formatori
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Director/Presedinte institute
Continuturi studiate pe 
unitati de invatare/domenii



Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Institutia/organizatia 

APROBAT:COORDONAT:
Institutia/organizatia

Nume, prenumeNume, prenume

CURRICULUM

Denumirea programului de instruire

 
Masura nr. (denumirea) din Regulamentul

Numarul de ore 

9

Ministerul Agriculturii §i 
Industriei Alimentare

Anexa nr. 4 
la Ordinul MAIA nr. din -



1.

2.

3.

4.

Den umirea program u I u i
PracticeCurs

2816223848

5.

Total,

ore

Total

Domeniul 1

Domeniul 2
10

Unitatea de invatare/ de 
continut

Total, 
ore Studiu 

individual

Forma de 
evaluare 

Test

u 
’n

o 
'ns o 

Ho
H

Nr. 
crt.

Distribuirea orelor pe tipuri de activitafi
Contact direct 

Total

Repartizarea orelor pe unita|i de confinut/de invajare

Va fi indicat domeniul, modulul, tematicele instruirii. 0 unitate de invatare va contine in mod 
explicit rezultatele a§teptate ale instruirii, necesare pentru atingerea rezultatului.

1.1
1.2
1.3
1.4

Distribuirea pe tipuri de activitati, ore

Studiu 
IndividualContact direct

Practice
o a

O

Competentele profesionale specifice cursului
Competentele profesionale specifice reprezinta un sistem de cuno^tinte, abilitaji §i atitudini, 
care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini stabilite de contextul 
activitafii profesionale. Aceste competente vor fi formulate in termeni de cerinte asociate 
tematicii cursului, pe care trebuie sa le intruneasca formabilul la fmele instruiri. Competentele 
profesionale specifice vor fi expuse in forma de lista.

Administrarea cursului

Teoretice
(D

o

Preliminarii
Se va prezenta o caracteristica generals a programului de instruire scopul studiem acestuia. 
Vor fi formulate cerintele prealabile fata de cuno?tintele 5i abilitatile pe care trebuie sa le 
detina formabilul inainte de a incepe instruirea. Se vor indica: caracteristica generala a 
domeniului/modulelor, se va specifica grupul tina cui ii este destinat, scopul in 
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale specifice (rezultate ale invataru ce urmeaza 
a fi objinute m urma instruirii).

Motivafia, utilitatea cursului de instruire
Vor fi prezentate argumente in favoarea instruirii: rolul in formarea competentelor 
profesionale specifice, impactul pe care il va avea in crearea preconditiilor in dezvoltarea 

activitatii profesionale.



Materii pentru studiul individual

1.

9.

10.

11

Produse de 
elaborat

Modalitafi 
de 

evaluare

Termeni 
de 

realizare

Resurse didactice recomandate formabililor
Vor fi indicate resursele ce vor fi puse la dispozitia formabililor sau indicata sursa de unde pot 
fi accesate.

Sugestii pentru activitaji practice

Se va indica lista lucrarilor practice recomandate. Acestea pot fi efectuate in forma de activitati 
pe teren, in ferma, sec|ii, ateliere etc.

2.1
2.2
2.3

7. Sugestii de evaluare
Vor fi indicate metode de evaluare, tipuri de sarcini/teste ce vor fi propuse §i criteriile de 
evaluare a acestora. Se vor mentiona repere metodologice referitor la evaluarea formativa, 
sumativa, metode de evaluare.

8. Sugestii pentru studiul individual
Vor fi incluse subiecte/sarcini propuse pentru studiul de caz, analiza individuals, proiect 
individual, etc. Descrierea studiului individual va fi redata in forma de tabel.

6. Sugestii de predare - invafare
Se va mentiona organizarea activita|ilor, selectarea §i adaptarea metodelor etc. Vor fi indicate 
particularitatile metodologiilor utilizate in procesele de predare-inva{are-evaluare la instruirea 
in cauza.
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CERERE DE RECUNOASTERE A DREPTULUI DE A PRESTA SERVICII 
DE CONSILIERE §1FORMARE IN AGRICULTURA

care reiese faptul, ca obiectul de activitate cuprinde 
activitati specifice domeniului de interventie, (pag. );

4. Dosarul personalului calificat;
5. Copia contractului de servicii, care a avut ca obiect activitatea specifica 

domeniului de interventie §i in care solicitantul a avut calitatea de prestator sau 
a facut parte dintr-un parteneriat, (pag. );

6. Declaratia pe propria raspundere privind excluderea oricarui interes personal al 
angajatilor sai, (pag. );

7. Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea datelor, (pug. 

Suplimentar pentru domeniul de interventie Instruiri:

8. Document cu descrierea bazei tehnico-materiale (pag. 
9. Programul de instruire/curricula, (pag.);
10. Copia Acordului de parteneriat incheiat (pag. 

Subsemnatul, _______ t-—--------— .
solicit admiterea laConcursul de selectare a prestatorilor de servicii de consiliere si 
formare in agricultura in cadrul Masurii SC_5.7 din Regulamentul privind masurile 
de subventionare complementara si conditiile specifice de ehgibihtate pentru 
subventionarea complementara din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si 
mediului rural.
La prezenta cerere anexez Dosarul de Concurs cu urmatoarele documente.

1. Copia extrasului din Registrul de Stat al persoanelor juridice (pag.---- ),
2. Certificat cu termen valabil privind lipsa restantelor la bugetui public, 

(pag. );
3. Copia documentelor din



Anexa nr. 2 la Regulament
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Ghidul privind elaborarea Programului de instruire/curricula, organizarea 
si desfasurarea cursului

sau comercializare a

I. General
In vederea incurajarii invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale in 

sectoral agricol, prin Masura SC_5.7 Servicii de considere §iformarein agricultura 
din Regulamentul privind masurile de subventionare complementara si conditiile 
specifice de eligibilitate pentra subventionarea complementara din Fondul na|ional 
de dezvoltare a agriculturii si mediului rural se asigura instrairea fermierilor, in scopul 
obtinerii competentelor profesionale, solicitate pentra obtinerea subventiilor din 
FNDAMR, conform Regulamentelor si masurilor de subventionare, dupa cum 
urmeaza:
1. Regulamentul privind masurile si conditiile specifice de eligibilitate pentra 
subventionarea investitiilor din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si 
mediului rural, dupa cum urmeaza:

a) Masura SP_2.1 Investitii in producere pe teren protejat;
b) Masura SP_2.4 Investitii in exploatatii din sectoral vegetal;
c) Masura SP_2.5 Investitii in exploatatii din sectoral viticol;
d) Masura SP_2.7 Investitii in infrastractura de producere, prelucrare sau 

comercializare in sectoral vitivinicol;
e) Masura SP_2.12 Stimularea dezvoltarii turismului in mediul rural;
f) Masura SIE_3.1 Investitii in producere, prelucrare sau comercializare a 

produselor din sectoral vegetal;
g) Masura SIE_3.2 Investitii in producere, prelucrare 

produselor din sectoral vitivinicol.
2. Regulamentul privind masurile de subventionare in avans §i conditiile specifice de 
eligibilitate pentra subventionarea in avans din Fondul national de dezvoltare a 
agriculturii si mediului rural, dupa cum urmeaza:

a) Masura SA_1.3 Diversificarea activitatilor economice rarale;
b) Masura SA_1.4 Stimularea producerii pe teren protejat;
c) Masura SA_1.5 Infiintarea plantatiilor de arbusti fractiferi, aromatice, 

medicinale si condimentare.
Pentra organizarea cursurilor de formare profesionala, prestatorii eligibili de 

formare profesionala vor avea in vedere recomandarile privind domeniile de formare 
profesionala.

Continutul Programului de instraire, va contine obligatoriu tematici din cele 2 
domenii de formare profesionala, aferente masurii de subventionare pentra care 
depune cererea, dupa cum urmeaza:
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IL Structura Programului de instruire/curricula. 
desfasurarea Programelor de instruire.

1. Domeniul 1. Dezvoltarea si imbunatatirea capacitatilor de antreprenoriat 
(elemente de management gestionarea riscurilor, finantarea si evidenta 
activitajii antreprenoriale, marketingul afacerii, etc.)

2. Domeniul 2. Aspecte generale privind imbunatatirea cuno§tintelor in scopul 
practicarii de tehnici si tehnologii agricole si inovative, aferent domeniului de 
interventie.

1. Structura Programului de instruire/curricula, se va elabora in conformitate cu 
structura model, anexa nr.4 la Ordin;

2. Programul de instruire va fi aprobat de organizatia prestatoare §i coordonat cu 
Ministerul Agriculturii §i Industrie! Alimentare.

3. Organizarea cursului de instruire.
Prestatorul, va plasa anuntul pentru desfasurarea cursului de instruire, dupa 

inregistrarea acestuia in Registru.
Anuntul va fi plasat pe pagina web §i alte retele sociale a institutiei, ministerului, 

AIPA si altor organizatii de profil sau interesate.
Anuntul va confine informatia privind perioada de desfasurare, domeniul de 

instruire, denumirea cursului cu indicarea masurii relevante subventionarii, locatia, 
metodele de instruire cu indicarea numarului de ore, numele §i prenumele expertilor, 
conditiile de inscriere, costul cursului de instruire, etc., in cazul parteneriatului, se va 
indica partenerul.

Perioada de inscriere a fermierilor/solicitantilor, la cursurile de instruire, constituie 
10 zile calendaristice, incepind cu ziua urmatoare dupa publicarea anuntului.

4. Desfasurarea cursului de instruire.
Pentru desfasurarea cursul de instruire se vor utiliza diverse metode de predare — 
invatare, inclusiv:

a) instruirea teoretica — care va altema intre formatul online si prezenta fizica. 
Acest lucru poate oferi avantaje si flexibilitate, permitand participantilor sa se 
adapteze in functie de preferintele si nevoile lor. Formatul desfa§urarii pentru fiecare 
unitate de continut va fl indicat in tabelul „Repartizarea orelor pe unitati de 
continut/de invatare” din programul de instruire.

b) instruirea practica — care poate fi realizata atat cu prezenta fizica, cat si prin 
intermediul farminar-ului. In cazul utilizarii ambelor metode, prestatorul va indica in 
tabelul „Repartizarea orelor pe unitati de continut/de invatare” din programul de 
instruire, numarul de ore alocate pentru fiecare metoda in parte in functie de 
obiectivele specifice ale instruirii/continutul de invatare §i de experienta practica 
necesara.



15

) studiu individual - J 
continuturilor

c) stuaiu inaiviauui - se va desfasura in format individual, dedicat intelegern ?i 
asimilarii continuturilor si rezolvarii situatiilor autentice sectiunn de 
subventionare/tematicii cursului de instruire.

Atentie! Se va asigura conexiune la internet camera video, pentru orgamzarea 
orelor teoretice: on-line, farminare, webinare astfel meat fermierii at experfu 
MAIA care realizeazd monitorizarea, sd poatd participa la Instruiri;

5. La finalizarea cursului de instruire, beneficiarii/fermierii vor sustine proba de 
evaluare (test-descris in curricula), in baza rezultatelor obtinute, prestatorul va ehbera 
Certificat confirmativ, conform modelului, anexa nr. 3. la Ordin.

6. Pentru evaluarea calitatii instruirii ?i satisfactiei beneficiarului, prestatorul va 
elabora un Chestionar, care ft completat la finele cursului de catre fermieri.



Document verificat
Nu este

4.

7.

8.

Concluzia verificarii

Verificat: 
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Denumirea organizatiei
Statut juridic  
Numele, prenumele (reprezentantului legal)
Functia reprezentantului legal 

Anexa nr. 3
Model nr.l laRegulament

Cererea:
Eligibila
Neeligibila 
Comentarii 

5.
6.

Sistem de notare 
Este

Nr 
d/o 
j7

2.
3.

Verificarea existentei actelor obligatorii pentru domeniul de interventie 
asistenfa consultativa la elaborarea planului de afaceri si asistenfa consultativa 

la formarea setului de documente aferente cererii de subvenfionare

Cererea  _____________________ ___
Copia extrasului din Registrul de Stat al persoanelor juridice 
Certificat cu termen valabil privind lipsa restanjelor la bugetui 
public_________________ _____________________ _______
Documentele din care sa reiasa faptul, ca obiectul de activitate 
cuprinde activita|i specifice domeniului de interventie__________
Dosarul personalului calificat propriu sau cooptat  
Copia contractului de servicii, care a avut ca obiect activitatea 
specifica domeniului de interventie §i in care solicitantul a avut 
calitatea de prestator sau a facut parte dintr-un parteneriat  
Declaratia pe proprie raspundere privind excluderea oricarui interes 
personal al angajatilor pentru prestarea serviciilor  
Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea datelor.



Document verificat
Nu este

4.

Concluzia verificarii

Comentarii 
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Cererea este:
Eligibila
Neeligibila 

Anexa nr.3
Model nr.2 la Regulament

5.
6.

7.
8.

Sistem de notare 
EsteNr 

d/o 
77
2.
3.

10.

11. | Declaratia pe propria rispundere privind veridicitatea datelor.

Denumirea organizatiei ________
Statut juridic ______
Numele, prenumele (reprezentantului legal)
Functia reprezentantului legal 

Verificarea existentei actelor obligatorii pentru domeniul de interventie 
instruiri specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare

Cererea____________ _________________
Copia extrasului din Registrul de stat al persoanelor juridice_______
Certificat cu termen valabil privind lipsa restan|elor la bugetui
public ________________ ________
Documentele din care sa reiasa faptul, ca obiectul de activitate 
cuprinde activitap specifice domeniului de interven|ie
Dosarul personalului calificat propriu sau cooptat _
Copia contractului de servicii, care a avut ca obiect activitatea de 
formare profesionala §i in care solicitantul a avut calitatea de 
prestator sau a facut parte dintr-un parteneriat 
Documentul care descrie capacitatea tehnico-materiala___________
Programul cursului de instruire pe domenii de formare aferente 
masurilor de subvenponare  
Copia Acordului de parteneriat incheiat, dupa caz 
Declaratia pe proprie raspundere privind excluderea oricarui interes 
personal al angajatilor pentru prestarea serviciilor_______________



Document verificatCondifia de eligibilitate

DA

Are personalitate juridica1.

2.

3.

4.

5.

6.

Concluzia verificarii
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Dispune de personal calificat, 
propriu sau cooptat.

Nr 
d/o

Veridicitatea datelor 
documentelor prezentate

Declarajia pe propria raspundere 
privind veridicitatea datelor.

Anexa nr.4
Model nr.l laRegulament

Cererea este:
Eligibila 
Neeligibila  
Comentarii 
Verificat: 

Sistem de 
notare_

NU

Nu are restate fata de bugetui 
de stat___________________
Desfa§oara activitati in domeniul 
de interventie solicitat

Excluderea oricarui interes 
personal al angajatilor pentru 
prestarea serviciilor

Copia extrasului din Registrul de 
Stat a persoanelor juridice________
Certificat cu termen valabil privind 
lipsa restantelor la bugetui public 
Documentele din care sa reiasa 
faptul, ca obiectul de activitate 
cuprinde activitafi specifice 
domeniului de interventie  
Se va prezenta dosarul pentru fiecare 
expert (CV, diploma, certificate, 
contracte,etc).________________
Declaratia pe proprie raspundere 
privind excluderea oricarui interes 
personal al angajatilor pentru 
prestarea serviciilor

Denumirea organizatiei  
Statut juridic________ __________________
Numele, prenumele (reprezentantului legal)
Functia reprezentantului legal

Fisa de verificare a conditiilor de eligibilitate pentru domeniul de interventie 
asistenta consultativa la elaborarea planului de afaceri si asistenfa consultativa 

la formarea setului de documente aferente cererii de subventionare



Document verificatCondijia de ele+gibilitate

DA
Are personalitate juridica1.

2.

3.

4.

Capacitate tehnico-materiala5.

6.

7.

8.

9.
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Nr 
d/o

Nu are restanje fata de bugetui de 
stat

Desfa§oara activitaji in domeniul 
de interventie solicitat

Dispune de personal calificat, 
propriu sau cooptat.

Excluderea oricarui interes 
personal al angajatilor pentru 
prestarea serviciilor

Copia documentelor din care sa 
reiasa faptul, ca obiectul de 
activitate cuprinde activita|i 
specifice domeniului de interventie

Anexa nr.4
Model nr.2 la Regulament

Dupa
caz

Concluzia verificarii:
Cererea este:
Eligibila 
Neeligibila 
Comentarii
Verificat: 

Sistem de 
notare_

NU
Copia extrasului din Registrul de 
Stat al persoanelor juridice______
Certificat cu termen valabil privind 
lipsa restan|elor la bugetui public

Copia Acordului de parteneriat 
incheiat______________________
Declaratia pe propria raspundere 
privind veridicitatea datelor.

Masura nr. din Regulamentul
Denumirea organizatiei _________
Statut juridic _ _  
Numele, prenumele (reprezentantului legal) 
Functia reprezentantului legal 

Fisa de verificare a conditiilor de eligibilitate pentru domeniul de interventie 
instruiri specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare

Programul/curricula cursului de 
instruire pe domenii de formare, 
aferente masurii de subventionare, 
durata cursului minim 48 de ore.
Stabilirea parteneriatelor pe 
domenii de interventii 
Veridicitatea datelor 
documentelor prezentate

Se va prezenta dosarul pentru 
fiecare expert (CV, diploma, 
certificate, contracte, etc)________
Documentul care descrie 
capacitatea tehnico-materiala 
Declaratia pe proprie raspundere 
privind excluderea oricarui interes 
personal al angajatilor pentru 
prestarea serviciilor  
Programul cursului de instruire pe 
domenii de formare aferente 
masurii de subventionare



Anexa nr.5 la Regulament

Criteriul/cerinta
NUDA

3.

sau

4.
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Sistem de notare 
ComentariiNr 

d/o
1.

Documente 
verificate

Programul 
de instruire 
/curricula

cu cerinjele din

Lista 
personalului 
calificat 
propriu 
cooptat

Informatia 
privind 
asigurarea 
capacitatii 
tehnice

Masura nr. din Regulamentul 
 Denumirea Programului de instruire

Denumirea organizatiei 
Statut juridic _______________
Numele, prenumele (reprezentantului legal) 
Functia reprezentantului legal 

structura Programului corespunde 
Ghid_______________ __________
programul de instruire contine tematici din cele 2 
domenii de formare profesionala______________
CV cu semnatura, data $i numele in clar_______ _
diploma de studii sau documente care sa ateste 
calificarea/ specializarea in domeniile de formare, 
la care se solicita instruirile, pentru toate 
categoriile de expert!_______________________
certificat formator sau certificat prin care se 
dovede^te ca profeseaza intr-o func|ie 
didactica/§tiin|ifica la nivelul invatamantului 
profesional tehnic/superior sau este cercetator 
§tiintific intr-o organiza|ie din domeniile cercetarii 
§i inovarii  
adeverin|a/ certificat/ orice alt tip de document 
asimilat, care sa ateste participarea expertilor 
formatori, in ultimii trei ani, la o forma de instruire 
(cursuri, conferinfe, seminare, simpozioane, etc.) 
in domeniul de activitate pentru care sunt propu^i

Evaluarea Programului de instruire pentru prestarea serviciilor de instruire 
specifice masurilor de subventionare

localitatea/ localitafile unde se va desfa<?ura cursul

descrie logistica necesara, respectiv asigurarea de 
sali de curs cu o capacitate suficienta pentru a 
asigura instruirea corespunzatoare a fermierilor 
solicitanti________________________________
asigurarea cu video-proiector, flipchart etc.______
conexiune la internet §i camera video, pentru 
organizarea orelor teoretice on-line____________
materiale didactice (suportul de curs in 
concordanfa cu curricula, multiplicarea acestuia), 
materiale de informare §i publicitate (afi§e, pliante, 
roll up, banner etc.)

la necesitate, pentru partea practica, asigurarea 
condi|iilor de masa §i trai.



cel pu|in5.

Verificat: 
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Informatie 
privind 
experien|a 
solicitantului

Concluzia verificarii
Cererea de inregistrare este:
Eligibila
Neeligibila 

r / i un contract de servicii, care a avut ca 
obiect activitatea de formare profesionala in care 
solicitantul a avut calitatea de prestator sau a facut 
parte dintr-un parteneriat


