MINISTERUL MINISTRY
AGRICULTURII OF AGRICULTURE
SI INDUSTRIEI ALIMENTARE AND FOOD INDUSTRY OF THE
AL REPUBLICII MOLDOVA REPUBLIC OF MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisiniu

D 0«’%}‘/,371 2023 Nr. &

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea prestatorilor de servicii de consiliere si formare in agricultura

intru realizarea prevederilor pct. 48 din Regulamentul privind masurile de subventionare
complementard si conditiile specifice de eligibilitate pentru subventionarea complementara din
Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 464/2023 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 246-2438, art. 601),

ORDON:

1. Se aproba:

a) Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea
prestatorilor de servicii de consiliere si formare in agricultura, conform anexei nr. 1;

b) componenta nominald a Comisiei de concurs pentru selectarea prestatorilor de servicii
de consiliere si formare in agriculturd (In continuare — Comisia de concurs), conform
anexei nr. 2;

c¢) modelul — tip al Certificatului de instruire, conform anexei nr. 3;

d) modelul — tip al Programului de instruire, conform anexei nr. 4;

2. In caz de eliberare din functie, calitatea de membru al Comisiei de concurs inceteazi de
drept. Persoanele numite in functiile devenite vacante dobandesc calitatea de membru al
Comisiei de concurs, fard emiterea unui nou ordin.

3. Se abrogd Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare nr. 62 din 15 martie
2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru selectarea prestatorilor de servicii de consultantd si formare a
producitorilor agricoli.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina secretarului de stat Dlui
Andrian DIGOLEAN.

S. Prezentul Ordin intrd in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Viceprim —ministru,
Ministru Vladimir BOLEA



Proiectul de ordin este elaborat de Serviciul de politici de consultants in agricultura

Elaborat:

R Aypeten Rodica Resitca

% Sergiu Gherciu

: Andrian Digolean
L :
Vasile Dogotari

Coordonat:

Galina Petrachi



Anexa nr.1

la Ordinul MAIA nr. 20din 08.08..4023

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea
prestatorilor de servicii de consiliere si formare in agricultura

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza procesul de organizare si desfagurare a
concursului de selectare a prestatorilor de servicii de consiliere si formare in agricultura
si inscrierea acestora in Registrul prestatorilor de servicii de consiliere si formare in
agriculturd (in continuare — Regulament).

2. In sensul prezentului Regulament, se utilizeaza:

1) notiunile definite in Legea nr. 71/2023 cu privire la subventionarea in
agricultura si mediul rural;
2) de asemenea, notiunile de baza utilizate au urmatoarele semnificatii:

a) cerere de recunoastere a dreptului de a presta servicii de consiliere §i
formare a agricultorilor - document depus de cétre un solicitant in vederea participarii
la concurs, (in continuare Cerere);

b) partener - entitate publicd sau privatd care poate participa aldturi de
solicitant la depunerea cererii de participare la concurs, in conformitate cu
prevederile Acordului de parteneriat semnat;

c) solicitant - entitate publicd sau privata, care depune cerere de
recunoastere a dreptului de a presta servicii de consiliere si formare in agriculturd
pentru participare la concurs;

d) webinar - seminar care se desflsoard online in timp real;

e) farminar - un webinar care implicd o demonstrafie live in teren cu
posibilitatea participantilor virtuali de a interactiona.

3. Concursul de selectare a prestatorilor de servicii de consiliere si formare in
agriculturd (in continuare - Concurs) se organizeazd si se desfasoard in baza
urmitoarelor principii:

a) competitie deschisd - mediatizarea informatiei privind intentia Ministerului
de selectare a prestatorilor de servicii, asigurarea accesului liber de participare la concurs
pentru orice persoand juridica care presteaza servicii de consiliere si formare in
agricultura,

b) competente §i merit profesional - selectarea celor mai competenti prestatori,
2n baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de selectare;

¢) impartialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectare;

d) transparentd - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare

si desfasurare a concursului tuturor partilor interesate.



4. Solicitantii pot depune Cereri pentru urmatoarele tipuri de servicii de consiliere
si formare in agriculturd subventionate din Fondul national de dezvoltare a agriculturii
si mediului rural:

a) instruiri specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare;

b) asistent3 consultativa la elaborarea planului de afaceri;

¢) asistentd consultativé la formarea setului de documente aferente cererii de
subventionare.

5. Solicitantul la Concurs poate sa prezinte Cererea singur sau prin asociere.

6. Concursul este organizat de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

Capitolul Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

7. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare publici pe pagina sa Web si a
Agentiei de Interventii si Plati, conditiile de desfasurare a Concursului.

8. Conditiile de desfasurare a Concursului va contine in mod obligatoriu
urméatoarele informatii:

a) denumirea si sediul organizatorului Concursului;
b) scopul si sarcinile de baza ale solicitantului la Concurs;
¢) conditiile de participare la Concurs, in conformitate cu pct.9 din
Regulament;
d) actele ce urmeaza a fi prezentate de catre solicitantul la Concurs, conform
pct. 10 din Regulament;
e) modul, locul si termenul de depunere a documentelor;
f) numirul de telefon, adresa electronica a persoanei responsabile de oferirea
informatiilor suplimentare si de primire a actelor.
9. Solicitantul la Concurs indeplineste urmétoarele conditii de eligibilitate:
1) Conditii generale:
a) si fie rezident al Republicii Moldova;
b) are personalitate juridicd;
¢) nu are restante fatd de bugetul public national;
d) dispune de personal calificat propriu sau cooptat;
e) desfisoara genul de activitate pentru care depune cerere;
f) si nu aiba raporturi contractuale de promovare a furnizorilor de inputuri
pentru serviciul care intenioneaza sa depuna cererea.
2) Conditii speciale pentru instruiri specializate pe tematici specifice masurilor
de subventionare,
a) dispune de capacitate tehnico-materiala;
b) detine un Program/curricula cursului de instruire pe domenii de interventie
a masurilor de subventionare, cu o duratd de minim 48 de ore.
10. La cerere, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la Regulament, se
prezintd urmétoarele documente:
a) copia extrasului din Registrul de Stat al persoanelor juridice;
b) certificat cu termen valabil privind lipsa restantelor la bugetul public;
¢) copia statutului persoanei juridice;



d) dosarul personalului calificat, dupa cum urmeaza:
- CV actualizat semnat de persoana a ciror date se conin in acesta;
- diploma de studii sau documente care sa ateste calificarea/ specializarea
in domeniile de formare;
- orice tip de document care atestd participarea personalului calificat, in
ultimii trei ani, la o formad de instruire (cursuri, conferinte, seminare,
simpozioane, etc.) in domeniul de activitate pentru care sunt propusi.
e) copia contractului de prestare a serviciilor, care a avut ca obiect activitatea
specificd domeniului de interventie §i in care solicitantul la Concurs a avut
calitatea de prestator;
f) declaratia pe propria raspundere privind excluderea oricdrui interes
personal al angajatilor sdi, in conditiile prezentului Regulament, cu
companiile comerciale furnizoare de inputuri pentru serviciul care
intentioneazi si presteze servicii de consiliere si formare.
11. Fard a aduce atingere punctului 10, pentru domeniul de interventie instruiri

specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare se prezintd urmatoarele
documente:

a) document in care s descrie baza tehnico-materiald;

b) descrie logistica necesara: sili de curs cu o capacitate suficientd pentru
desfasurarea instruirilor corespunzitoare a fermierilor, asigurarea de video-
proiector, flipchart, etc. Se va indica asigurarea conexiunii la internet si
camera video;

¢) dupi caz, pentru partea practica, asigurarea conditiilor de masa si trai;

d) programul cursului de instruire, intocmit conform Ghidului privind
elaborarea Programului de instruire/curricula, organizarea si desfasurarea
cursului, anexa nr. 2 la Regulament.

e) dupi caz, copia acordului de parteneriat incheiat.

12. Participantii la concurs sunt selectati de citre o Comisie de concurs instituita
de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

13. Comisia de concurs este constituitd din 5 membri dintre care presedintele
acesteia este secretarul general al Ministerului (in continuare - Comisia).

14. Operatiunile administrative ale Comisiei de concurs se consemneaza intr-un
proces-verbal, intocmit de citre secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal se semneazi de catre presedintele si secretarul Comisiei.
Membrii Comisiei pot formula obiectii sau propuneri pe marginea proiectului
procesului-verbal in termen de 5 zile de la comunicare.

16. La examinarea cererilor depuse pentru prestarea serviciilor de instruiri
specializate pe tematici specifice mésurilor de subventionare, presedintele Comisiei
atrage reprezentanti ai subdiviziunilor de politici.

17. La propunerea Comisiei de concurs, Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare decide recunoasterea dreptului de a presta servicii de consiliere si formare
1n agricultur subventionate din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului
rural.



18. Decizia de recunoastere a dreptului de a presta servicii de consiliere si formare
in agriculturd subventionate din Fondul national de dezvoltare agriculturii i mediului
rural poate contine dispozitii aditionale.

19. Prestatorii de servicii care au dobindit dreptul de a presta servicii de consiliere
si formare In agriculturd sunt inclusi in Registrul prestatorilor de servicii de consiliere
si formare in agriculturd (in continuare - Registru).

Capitolul IIL DESFASURAREA CONCURSULUI

20. Concursul se va desfisura in 2 etape succesive pentru cererile de participare
la prestarea serviciilor prevazute la pct.4, lit. b) si ¢) si in 3 etape pentru cererile de
participare la prestarea serviciilor prevézute la pct.4, lit. a).

21. Etapele comune:

1) verificarea existentei actelor obligatorii prevazute la pct. 10 si, dupd caz, 11.
2) verificarea conditiilor de eligibilitate prevazute la pet. 9.

22. Etapa specifica serviciilor de instruiri specializate pe tematici specifice
maisurilor de subventionare reprezintd evaluarea Programelor de instruire, elaborate
conform Ghidului privind elaborarea Programelor de instruire, organizarea $i
desfasurarea instruirilor de formare, anexa nr. 2.

23. Presedintele stabileste data, ora si locul desfasurdrii primei etape a
concursului.

24. La prima etapd a Concursului, comisia verifica prezenta actelor obligatorii
depuse de solicitanti, completind fisa de verificare a existentei actelor obligatorii
conform modelelor nr.1 si nr. 2 din anexa nr. 3.

25. Solicitantul este admis la etapa a doua a concursului, daci actele obligatorii
se contin In cerere.

26. Cererea care nu contine documentele prevézute la pct. 10 si, dupa caz, pct.
11, se respinge prin decizia Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare sau se
constatd renuntarea tacitd la procedura.

27. La etapa a doua, comisia verifica conditiile de eligibilitate a solicitantului la
concurs, completind fisa de verificare a conditiilor de eligibilitate, conform modelelor
nr.l si nr.2 din anexa nr. 4.

28. La etapa a treia a concursului, comisia evalueaza Programul de instruire in
baza criteriilor de evaluare previzute in anexa nr.>S.

29. Raspunsurile la intrebirile legate de verificarea conditiilor de eligibilitate si,
dupai caz, la criteriile de evaluare a Programului de instruire pot fi ,,DA” sau »NU”.

30. Cererea este admisi daca la toate intrebarile din Fisa de evaluare a conditiilor
de eligibilitate s-a raspuns ,,DA”.

31. Cheltuielile de organizare a concursului vor fi suportate de Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare.



Capitolul IV. RAPORTARE §I MONITORIZARE

32. Prestatorul de servicii de consiliere si formare in agricultura va prezenta anual
raportul narativ privind activitatea desfasuraté in baza urmatoarei structuri:
1) Cuprins;
2) Sumar executiv;
3) Tipuri de furnizare a serviciilor de consiliere:

a) instruiri specializate pe tematici specifice masurilor de subventionare,
coordonate de organul central de specialitate (denumirea, numarul de
instruiri, numarul de beneficiari);

b) asistentd consultativd la elaborarea planului de afaceri (domeniul
afacerii, numarul de planuri elaborate, numarul de beneficiari);

c) asistentd consultativa la formarea setului de documente aferente cererii
de subventionare (numérul de consultatii, numarul de beneficiari).

4) Asteptarile beneficiarilor (in cazul care au fost exprimate astfel de
asteptari);
5) Concluzii/ Probleme;
6) Recomandari.
33. Prestatorul de servicii de consiliere si formare in agriculturd informeaza,
Ministerul, despre perioadele de desfdsurare a Instruirilor pentru fermieri.
34. Ministerul de comun cu AIPA publici informatia privind Instruirile planificate
de citre prestator pe paginile web ale Ministerului si AIPA.
35. Ministerul este in drept de a efectua vizite de monitorizare si sd se conecteze

on- line la orele teoretice, in scopul asigurdrii calitdtii serviciilor de consiliere §i
formare in agricultura.

36. Ministerul poate revoca dreptul de prestare a serviciilor de consiliere si
formare in agricultur, pentru cel putin unul din urmétoarele temeiuri:

1) 20 % din dosarele de subventionare Intocmite cu aportul prestatorului de
servicii au fost respinse de cétre AIPA;

2) nu a prestat nici un serviciu de consiliere sau formare in agricultura;

3) neprezentarea in termen a raportului.

37. Agentia de Interventie si Plati pentru Agriculturd, dupa analiza dosarelor
depuse pe parcursul anului, prezintd Ministerului, un raport anual narativ privind
numarul cererilor de subventionare intocmite/solicitérilor de finantare si implicit al
planurilor de afaceri depuse de fermieri, solicitanti de subventii cu sprijinul
prestatorilor de servicii de consiliere si formare in agricultura.



Anexa nr. 2

la Ordinul MAIA nr. 38 din 08 .08 2443

Componenta nominali a Comisiei de Concurs

1) Andrian Digolean — secretar de stat, presedintele comisieli;

2) Rodica Resitca — sef, Serviciul politici de consultanta in agriculturd;

3) Galina Petrachi — sef, Directia politici §i programe de dezvoltare rurald;
4) Vasilii Dogotari — sef interimar, Directia juridica;

5) Cristina Rusnac — consultant principal, Serviciul politici de consultanta in

agriculturd, secretarul comisiei.



Anexa nr. 3
la Ordinul MAIA nr. £€ din 3. 0L LOL3

Ministerul Agriculturii si Industriei

Institutia
prestatoare de servicii de consiliere si formare Alimentare al Republicii Moldova

CERTIFICAT DE INSTRUIRE Nr.

se acorda

pentru participare la Programul de instruire

(submdsura)

care este organizat in conformitate cu prevederile Masurii ....... din
Regulamentul..............

( ore)

desfasurat in perioada




Director/Presedinte institutie

Continuturi studiate pe

unititi de invatare/domenii

Formatori




Anexa nr. 4

la Ordinul MAIA nr. O _din 8.0 . L0A3

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Institutia/organizatia

COORDONAT: APROBAT:

Ministerul Agriculturii si Institutia/Organizatia
Industriei Alimentare

Nume, prenume Nume, prenume

CURRICULUM

Denumirea programului de instruire

Misura nr.___ (denumirea) din Regulamentul......

Numarul de ore




Preliminarii

Se va prezenta o caracteristica generald a programului de instruire si scopul studierii acestuia.
Vor fi formulate cerintele prealabile fatd de cunostintele i abilitétile pe care trebuie sa le
detini formabilul inainte de a incepe instruirea. Se vor indica: caracteristica generald a
domeniului/modulelor, se va specifica grupul {ind cui i este destinat, scopul in
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale specifice (rezultate ale invatdrii ce urmeaza
a fi obtinute in urma instruirii).

Motivatia, utilitatea cursului de instruire
Vor fi prezentate argumente in favoarea instruirii: rolul in formarea competentelor

profesionale specifice, impactul pe care il va avea in crearea preconditiilor in dezvoltarea
activitatii profesionale.

Competentele profesionale specifice cursului

Competentele profesionale specifice reprezinti un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,
care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini stabilite de contextul
activitatii profesionale. Aceste competenfe vor fi formulate in termeni de cerinfe asociate
tematicii cursului, pe care trebuie sa le intruneasca formabilul la finele instruiri. Competenele
profesionale specifice vor fi expuse in forma de lista.

Administrarea cursului

Denumirea programului Contact direct Studiu evaluare

Distribuirea orelor pe tipuri de activititi
Total, pe tip t Forma de

ore

Total | Curs | Practice individual Test

48 38 22 16 8 2

5.

Repartizarea orelor pe unititi de continut/de invitare

Va fi indicat domeniul, modulul, tematicele instruirii. O unitate de invatare va contine in mod
explicit rezultatele asteptate ale instruirii, necesare pentru atingerea rezultatului.

Nr.
crt.

Distribuirea pe tipuri de activititi, ore

. Studiu
Unitatea de invatare/ de e, Contact direct Individual

continut oFé Teoretice Practice

Total

Total
Fizic
Online
Total
Fizic
Online

Domeniul 1

1.1

1.2

1.3

1.4

Domeniul 2

10




2.1

2.2

2.3

6. Sugestii de predare — invitare

Se va mentiona organizarea activitatilor, selectarea si adaptarea metodelor etc. Vor fi indicate
particularitétile metodologiilor utilizate in procesele de predare-invitare-evaluare la instruirea
in cauza.

7. Sugestii de evaluare

Vor fi indicate metode de evaluare, tipuri de sarcini/teste ce vor fi propuse si criteriile de
evaluare a acestora. Se vor mentiona repere metodologice referitor la evaluarea formativa,
sumativa, metode de evaluare.

8. Sugestii pentru studiul individual

Vor fi incluse subiecte/sarcini propuse pentru studiul de caz, analizi individuala, proiect
individual, etc. Descrierea studiului individual va fi redati in forma de tabel.

Materii pentru studiul individual Produse de Modalititi Termeni
elaborat de de
evaluare realizare
1. : i
| | l

9. Sugestii pentru activititi practice

Se va indica lista lucririlor practice recomandate. Acestea pot fi efectuate in forma de activitati
pe teren, in fermd, sectii, ateliere etc.

10. Resurse didactice recomandate formabililor

Vor fi indicate resursele ce vor fi puse la dispozitia formabililor sau indicata sursa de unde pot
fi accesate.

11



Anexa nr.1 la Regulament

CERERE DE RECUNOASTERE A DREPTULUI DE A PRESTA SERVICII
DE CONSILIERE SI FORMARE IN AGRICULTURA

Subsemnatul,

solicit admiterea la Concursul de selectare a prestatorilor de servicii de consiliere si
formare in agriculturd in cadrul Masurii SC_5.7 din Regulamentul privind mésurile
de subventionare complementard si conditiile specifice de eligibilitate pentru
subventionarea complementard din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural.

La prezenta cerere anexez Dosarul de Concurs cu urmatoarele documente:

1. Copia extrasului din Registrul de Stat al persoanelor juridice (pag.__);

2. Certificat cu termen valabil privind lipsa restantelor la bugetul public,
(pag.__);

3. Copia documentelor din care reiese faptul, ca obiectul de activitate cuprinde
activitati specifice domeniului de interventie, (pag.__ )

4. Dosarul personalului calificat;

5. Copia contractului de servicii, care a avut ca obiect activitatea specifica
domeniului de interventie si in care solicitantul a avut calitatea de prestator sau
a ficut parte dintr-un parteneriat, (pag.__);

6. Declaratia pe propria raspundere privind excluderea oricérui interes personal al
angajatilor séi, (pag.___);

7. Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea datelor, (pag.__);

Suplimentar pentru domeniul de interventie Instruiri:

8. Document cu descrierea bazei tehnico-materiale (pag.__);
9. Programul de instruire/curricula, (pag.__);
10. Copia Acordului de parteneriat incheiat (pag.__);

Data:

(semnatura)

12



Anexa nr. 2 la Regulament

Ghidul privind elaborarea Programului de instruire/curricula, organizarea
si desfisurarea cursului

I. General

in vederea incurajarii invatarii pe tot parcursul vietii si a formdrii profesionale in
sectorul agricol, prin Mdsura SC_5.7 Servicii de consiliere i formare in agriculturd
din Regulamentul privind mésurile de subventionare complementard si conditiile
specifice de eligibilitate pentru subventionarea complementard din Fondul national
de dezvoltare a agriculturii si mediului rural se asigura instruirea fermierilor, in scopul
obtinerii competentelor profesionale, solicitate pentru obtinerea subventiilor din
FNDAMR, conform Regulamentelor si masurilor de subventionare, dupda cum
urmeaza:

1. Regulamentul privind mdsurile si conditiile specifice de eligibilitate pentru
subventionarea investitiilor din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural, dupd cum urmeaza:

a) Misura SP_2.1 Investitii in producere pe teren protejat;

b) Misura SP_2.4 Investitii in exploatatii din sectorul vegetal;

¢) Misura SP_2.5 Investitii in exploatatii din sectorul viticol;

d) Misura SP_2.7 Investitii in infrastructura de producere, prelucrare sau

comercializare 1n sectorul vitivinicol;

e) Misura SP_2.12 Stimularea dezvoltarii turismului in mediul rural;

f) Masura SIE_3.1 Investitii in producere, prelucrare sau comercializare a

produselor din sectorul vegetal;

g) Misura SIE_3.2 Investitii in producere, prelucrare sau comercializare a

produselor din sectorul vitivinicol.
2. Regulamentul privind mésurile de subventionare in avans si conditiile specifice de
eligibilitate pentru subventionarea in avans din Fondul national de dezvoltare a
agriculturii si mediului rural, dupa cum urmeaza:

a) Misura SA_1.3 Diversificarea activititilor economice rurale;

b) Masura SA_1.4 Stimularea producerii pe teren protejat;

¢) Masura SA_1.5 Infiintarea plantatiilor de arbusti fructiferi, aromatice,

medicinale si condimentare.

Pentru organizarea cursurilor de formare profesionald, prestatorii eligibili de
formare profesionald vor avea in vedere recomandarile privind domeniile de formare
profesionala.

Continutul Programului de instruire, va contine obligatoriu tematici din cele 2

domenii de formare profesionald, aferente mdsurii de subventionare pentru care
depune cererea, dupd cum urmeaza:
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1. Domeniul 1. Dezvoltarea si imbunititirea capacitétilor de antreprenoriat
(elemente de management si gestionarea riscurilor, finantarea si evidenta
activitatii antreprenoriale, marketingul afacerii, etc.)

2. Domeniul 2. Aspecte generale privind imbunétatirea cunostintelor in scopul
practicirii de tehnici si tehnologii agricole si inovative, aferent domeniului de
interventie.

IL Structura Programului de instruire/curricula. Organizarea §i
desfisurarea Programelor de instruire.

1. Structura Programului de instruire/curricula, se va elabora in conformitate cu
structura model, anexa nr.4 la Ordin;

2. Programul de instruire va fi aprobat de organizatia prestatoare si coordonat cu
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

3. Organizarea cursului de instruire.

Prestatorul, va plasa anuntul pentru desfisurarea cursului de instruire, dupa
inregistrarea acestuia in Registru.

Anuntul va fi plasat pe pagina web si alte retele sociale a institutiei, ministerului,
AIPA si altor organizatii de profil sau interesate.

Anuntul va contine informatia privind perioada de desfisurare, domeniul de
instruire, denumirea cursului cu indicarea mésurii relevante subventionarii, locatia,
metodele de instruire cu indicarea numarului de ore, numele si prenumele expertilor,
conditiile de inscriere, costul cursului de instruire, etc., in cazul parteneriatului, se va
indica partenerul.

Perioada de inscriere a fermierilor/solicitantilor, la cursurile de instruire, constituie
10 zile calendaristice, incepind cu ziua urmatoare dupd publicarea anuntului.

4. Desfisurarea cursului de instruire.

Pentru desfisurarea cursul de instruire se vor utiliza diverse metode de predare —
invatare, inclusiv:

a) instruirea teoreticd — care va alterna intre formatul online si prezentd fizica.
Acest lucru poate oferi avantaje si flexibilitate, permitadnd participantilor sa se
adapteze in functie de preferintele si nevoile lor. Formatul desfasurarii pentru fiecare
unitate de continut va fi indicat in tabelul ,Repartizarea orelor pe unititi de
continut/de invitare” din programul de instruire.

b) instruirea practicd — care poate fi realizatd atat cu prezentd fizica, cat si prin
intermediul farminar-ului. In cazul utilizarii ambelor metode, prestatorul va indica in
tabelul ,Repartizarea orelor pe unitati de coninut/de invatare” din programul de
instruire, numarul de ore alocate pentru fiecare metodd in parte in functie de
obiectivele specifice ale instruirii/continutul de invétare si de experienta practica
necesara.
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