MINISTERUL MINISTRY
AGRICULTURII OF AGRICULTURE
SI INDUSTRIEI ALIMENTARE AND FOOD INDUSTRY OF THE
AL REPUBLICII MOLDOVA REPUBLIC OF MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisinau

» 91 ” condem hu e2026 Nr. 143

Cu privire la aprobarea Registrului riscurilor de frauda
si de coruptie (inclusiv a functiilor executive de
conducere) pentru anul 2026

In scopul asigurarii progresului in implementarea recomandarilor ce rezulta din runda a cincea
de evaluare a Grupului Statelor impotriva Coruptiei (GRECO) privind prevenirea coruptiei si
promovarea integrititii la nivel central (functii executive de conducere), in temeiul demersului
Ministerului Finantelor nr. 10-11/101 din 31 iulie 2026 privind implementarea recomandarii GRECO
nr. 2.1, potrivit ciruia autoritatile publice centrale urmeaza sé realizeze actiunea 2.1.3 din Setul de
masuri privind implementarea recomandarilor ce rezultd din runda a cincea de evaluare GRECO,
aprobat prin Dispozitia Guvernului nr. 87/2026, prin revizuirea Registrului consolidat/institutional al
riscurilor cu extinderea riscurilor de coruptie asupra functiilor executive de conducere, conform
indrumarilor din Ghidul privind managementul riscurilor in sectorul public,

ORDON:

1. Se aproba Registrul riscurilor de frauda si de coruptie (inclusiv a functiilor executive de
conducere) pentru anul 2026, conform anexei.

2. Conducerea Ministerului si conducatorii subdiviziunilor structurale vor asigura monitorizarca
continud a riscurilor aferente domeniilor de activitate gestionate, precum si implementarea masurilor
de control prevazute in Registru.

3. Prezentul ordin sc aduce la cunostinta subdiviziunilor structurale ale Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin 1l exercit personal.

Ministru /(

& Eugeniu OSMOCHESCU



Elaborat: Irina Bumbu, consultant superior, Sectia Integrare europeand

Coordonat:

Sergiu Gherciu, Secretar General al Ministerului

el

Vasilii Dogotari, Consultant principal, Directia juridica m

Natalia Bulgar, Sef, Sectia Integrare europeana A/ é’(/{ W
4 s d



a ordinul Nr.ﬁgdin é / . 09 A. njan;;( 6

Registrul riscurilor de fraudi §i de coruptie (inclusiv a functiilor executive de conducere) pentru anul 2026

Nr. Actiunea Riscul de frauda si/sau coruptie identificat Tipul riscului [Probabil| Impa | Valoa | Reactia la Activititi de control suplimentare Termen de Responsabil
d/o itatea | ctul | rea risc implementare
P) (I) | riscul
ui
(V=Px

1|pHG privind mecanismul |Posibilitatea introducerii in cadrul normativ a unor Coruptie 2 3 6|Diminuare  |Criterii obiective si verificabile; Odati cu DIFFF /
de transmitere in condiii neclare, disproportionate sau susceptibile de |justificarea optiunilor in nota de elaborarea si responsabilul de
superficie a terenurilor aplicare selectiva, care pot crea avantaje nejustificate fundamentare; verificarea conflictelor de |promovarea actiune
pentru reabilitarea unor persoane sau entitati. interese; expertiza anticoruptie. proiectului
sistemelor centralizate de

2|Ordin pentru aprobarea | Definirea sau aplicarea unor reguli de Frauda si 2 3 6|Diminuare Pastrarea versiunilor datelor; justificarea |La elaborarea si DPDR /
Metodologiei privind monitorizare/evaluare care permit prezentarea coruptie ajustarilor metodologice aplicarea subdiviziunile
evaluarea PSPA si selectiva ori denaturati a performantei politicilor. metodologiei furnizoare de date
furnizarea informatiilor
pentru

3|Organizarea consultarilor |Favorizarea accesului sau influenta unor parti Coruptie 2 2 4|Diminuare  |Criterii deschise de participare; registru al [Pe durata DIFFF /
publice privind interesate i a valorificarii selective a propunerilor in propunerilor; motivarea consultarilor responsabilul de
liberalizarea circulatiei procesul de consultare. acceptarii/respingerii; publicarea sintezei consultare

4|Proiect de Lege privind  |Posibilitatea introducerii unor prevederi, exceptii sau |Coruptie 2 3 6|Diminuare  |Analiza de impact pe categorii; La elaborarea si DAESAP /D)
combaterea practicilor praguri care creeaza avantaje nejustificate anumitor |justificarea expresa a exceptiilor si promovarea legii
comerciale neloiale in categorii de operatori economici. pragurilor.
lantul agroalimentar

5|Ordin MAIA privind Utilizarea nejustificatd a optiunilor de transpunere sau |Coruptie 2 3 6|Diminuare  |Documentarea fiecarei optiuni nationale; (La elaborarea DAESAP / DJ
transpunerea a formuldrilor nationale pentru a favoriza anumite publicarea motivirii solutiei alese ordinului
Regulamentului (UE) interese particulare.

6|pHG privind conceptul Posibilitatea proiectarii unor functionalitati, roluri sau |Frauda si 2 3 6|Diminuare  [Separarea rolurilor; jurnal de audit; La proiectareasi  |SDA /STIC / DJ
Sistemului Informational [exceptii care permit interventii nejustificate asupra coruptie aprobarea controlatd a modificarilor; dezvoltarea SIAC
de Administrare si Control {datelor ori regulilor cu impact asupra acordarii revizuire periodica a accesurilor
(SIAC) sprijinului.

7|Registrul fermierilor din  |Stabilirea sau administrarea necorespunzitoare a Frauda si 2 3 6|Diminuare  |Principiul accesului minim; jurnalizarea  [Permanent, pe SDA /STIC /
Republica Moldova drepturilor si regulilor de acces, astfel incat datele si  |coruptie modificarilor; procedurd de corectarea  |durata administratorii
operational si completat  [poata fi modificate, utilizate sau divulgate neautorizat; datelor; aplicarea masurilor disciplinare  |operationalizarii  |desemnati

cu date

omiterea anumitor conditii sau cerinte legale.

si/sau sesizarea organelor competente,
dupa

caz, in situatiile de utilizare sau divulgare
neautorizatd a datelor si informatiilor, in

conformitate cu normele legale




8|Crearea Sistemului de Includerea sau validarea preferentiald a unor Coruptie 2 2 Diminuare  |Declaratii de interese; motivarea selectiei; [La constituireasi |SCFCA
Cunogtine si Inovare in | persoane/organizatii in structurile sau listele AKIS posibilitatea contestérii/reevaludrii; actualizarea
Agricultura (AKIS) prin criterii insuficient de transparente; Conflict de informarea conducatorului despre structurilor/listelor
interese existenta unui potential conflict de
nedeclarat. interese; inlocuirea persoanei aflate in
conflict de interese de la procesul de
elaborare a
cerintelor, selectare a solutiilor sau
receptionare a produselor informatice,
9|Planificarea si realizarea  [Posibilitatea orientarii specificatiilor, evaludrii Frauda si 3 3 Diminuare  |Declaratii de conflict de interese; Permanent / pentru [DFC / Grupul de
achizitiilor publice ale partinitoare a ofertelor, divulgarii informatiilor coruptie verificarea indeplinirii conditiilor de fiecare procedurd  |lucru / comisiile de
MAIA confidentiale sau receptionarii nejustificate a unor eligibilitate §i a documentelor prezentate receptie;
bunuri/servicii neconforme; Utilizarea neautorizata de candidati; justificarea criteriilor
sau abuzivi a resurselor restrictive; verificare independentd a
publice (bunuri, servicii de telefonie, mijloace de receptiei; comunicare in scris cu
transport operatorii; inventarierea periodica a
etc. bunurilor si
verificarea integritdtii §i destinaiei
acestora; documentarea §i raportarea
cazurilor de utilizare neautorizata sau
abuziva si intreprinderea masurilor de
remediere.
10{Organizarea procesului de |Favorizarea nejustificatd a unor candidati sau Coruptie 2 3 Diminuare  [Declaratii de conflict de interese; grile de [Pentru fiecare SMRU / comisiile
recrutare in cadrul MAIA [influentarea rezultatului recrutdrii/promovarii prin evaluare standardizate; trasabilitatea procedura de de concurs
utilizarea discretionara a criteriilor ori a informatiilor punctajelor; controlul accesului la recrutare
confidentiale; Utilizarea sau divulgarea neautorizati a subiecte: rotatia membrilor unde este
informatiilor confidentiale in interes personal sau in posibil; instruirea personalului privind
beneficiul unor persoane sau entitati. obligatia de pastrare a confidentialitatii
informatiilor de serviciu (numér de
instruiri §i numdr de persoane instruite).
11{Planificarea §i executarea |Aprobarea preferentiala a deplasarilor, decontarii Frauda si 2 2 Diminuare  |Criterii de selectare; declararea Pentru fiecare DFC / conducatorii
mijloacelor pentru unor cheltuieli nejustificate sau acceptarii unor coruptie sponsorizarilor/invitatiilor; evidentd deplasare/delegatie |[subdiviziunilor /
deplasari de serviciu peste |avantaje care pot afecta impartialitatea. centralizata a deplasarilor finantate extern Cabinetul
hotare i primirea ministrului
12{Receptionarea si Posibilitatea neinregistrarii, redirectionarii selective, |Coruptie 2 3 Diminuare  [Numdr unic pentru fiecare sesizare; acces |Permanent SPSS / persoanele

inregistrarea apelurilor
privind acte de coruptie si
conexe

divulgarii neautorizate sau inchiderii nejustificate a
informatiilor receptionate privind acte de coruptie.

limitat; termene §i traseu standard; jurnal
al transmiterilor; verificarea periodica a
integritatii registrului

desemnate




13[Coordonarea proiectelor |Orientarea nejustificata a asistentei tehnice, Coruptie 2 2 4|Diminuare  |Criterii documentate de prioritizare; Pe parcursul anului |DCPPIE /
de asistentd tehnica activitatilor sau participarii catre anumite evidenta ofertelor/invitatiilor; declararea responsabilii de
externa persoane/entitati ori utilizarii informatiilor privilegiate conflictelor de interese; transparenta proiect
despre oportunitdti; Accesarea sau divulgarea selectdrii participantilor; monitorizarea
neautorizata a informatiilor respectarii criteriilor §i procedurilor
confidentiale privind proiectele si relatiile cu partenerii stabilite pentru coordonarea asistentei
de dezvoltare. externe; instruirea periodicd a
personalului privind protectia
informatiilor confidentiale si obligatiile de
confidentialitate (numdr de instruiri si
numdr de persoane instruite); raportarea si
examinarea situatiilor de
accesare sau divulgare neautorizati a
informatiilor.
14| Autoevaluarea CIM, Omiteri intentionate, prezentari selective sau Frauda 2 3 6|Diminuare  |Reconciliere cu audit/Curtea de Conform DCPPIE / Ministru /
Declaratia de raspundere [denaturari informatiilor privind deficientele de control, Conturi/rapoarte; trasabilitatea calendarului CIM  [Secretarii de stat
manageriald si riscurile ori stadiul masurilor, pentru a prezenta o modificarilor; respectarea obligatiilor de
actualizarea Registrului  [situatie mai favorabild; divulgarea sau utilizarea confidentialitate de catre auditorii interni
riscurilor neautorizatd, inclusiv in interes personal, a si persoanele implicate in misiunile de
informatiilor obtinute in cadrul misiunilor de audit audit; instruirea periodica a auditorilor
intern. privind protectia informatiilor si
gestionarea informatiilor confidentiale
(numdrul sesiunilor de instruire organizate
anual).
15|Proces transversal — Aprobarea discretionara a cheltuielilor de reprezentare [Coruptie 2 3 6|Diminuare  |Justificarea scrisd a oricérei redistribuiri  |Permanent Ministru / SMRU /
adoptarea si aprobarea §i a realocdrilor bugetare interne bugetare interne; raportare periodica DI
deciziilor conducerii/Comitetului pentru riscuri.
strategice/administrative
16|Proces transversal — Favorizarea nejustificatd a unor persoane in procesele |Coruptie 2 3 6|Diminuare  |Criterii documentate pentru delegarea de |Permanent Ministru / SMRU /
numire, promovare, de numire, promovare, stimulare, sanctionare sau competente $i semnatura; DJ
stimulare si sanctionare a |incetare a raporturilor de serviciw/munca; numirea si verificarea periodica a temeiului legal al
personalului delegarea discretionard a conducatorilor de deciziilor de numire/sanctionare;
subdiviziuni. verificarea conflictelor de interese;
17|Proces transversal — Repartizarea inechitabila a sarcinilor §i evaluarea Coruptie 2 2 4|Diminuare  |Criterii/grile de evaluare aplicate uniform; |Anual Conducatorii
numire, promovare, subiectiva a personalului din subordine Posibilitatea contestarii evaludrii; subdiviziunilor
stimulare si sanctionare a Rotatia periodica a dosarelor sensibile, structurale / SMRU
personalului unde este posibil.
18|Proces transversal — Posibilitatea promovirii, sustinerii sau avizarii unor  [Coruptie 2 3 6|Diminuare  |Declararea conflictelor; motivarea Permanent Secretarii de stat /

coordonarea domeniilor si
elaborarea/avizarea

solutii de politici/normative care creeaza avantaje
nejustificate unor persoane, grupuri sau entitati.

interventiilor; evidenta intalnirilor cu parti
interesate pentru subiecte cu impact

subdiviziunile
coordonate




19|Proces transversal — Blocarea sau accelerarea nejustificata a avizarii Coruptie 2 3 Diminuare  |Termene standard de avizare pe fiecare  [Anual Sercretarii de stat
coordonarea domeniilor §i proiectelor de acte, inclusiv prin exercitarea delegata a palier ierarhic; registrul delegarilor de
claborarea/avizarea semnaturii ministrului atributii, cu obiect si durati clar definite;

20|Proces transversal — Influentarea politicilor sectoriale prin relatii Coruptie 2 2 Diminuare  [Registru al intdlnirilor cu parti interesate  |Anual Secretarii de stat
coordonarea domeniilor §i [necontrolate cu operatori economici §i parteneri pentru subiecte cu impact semnificativ;
elaborarea/avizarea externi Declararea conflictelor de interese anterior
politicilor participarii.

21 |Proces transversal — Facilitarea preferentiald a accesului unor Coruptie 2 3 Diminuare  |Criterii transparente pentru acordarea Permanent Cabinetul
accesul la agenda, persoane/organizatii la ministru sau la procesul audientelor; Registrul ministrului

informatiile si relatiile
institutionale ale

decizional ori utilizarea/divulgarea informatiilor
nepublice in beneficiul unor terti.

audientelor/intrevederilor, cu obiectul
discutie1; Declararea conflictelor de




