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ORDON:

Eugcniu OSMOCHESCUMinistru

MINISTERUL 
AGRICULTURH

SI INDUSTRIEI ALIMENT ARE 
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY 
OF AGRICULTURE 

AND FOOD INDUSTRY OF THE 
REPUBLIC OF MOLDOVA

Cu privirc la aprobarca Rcgistrului riscurilor de frauda 
si de coruptie (inclusiv a functiilor executive de 
conducere) pentru anul 2026

O R D I N 
mun. Chisinau

In scopul asigurarii progresului in implementarea rccomandarilor ce rczulta din runda a cincca 
de evaluare a Grupului Statelor impotriva Coruptiei (GRECO) privind prcvcnirca coruptiei si 
promovarca integritatii la nivel central (functii executive de conducere), in tcmciul demersului 
Ministcrului Finantelor nr. 10-11/101 din 31 iulie 2026 privind implcmentarca rccomandarii GRECO 
nr. 2.1, potrivit caruia autoritatile publice centrale urmcaza sa realizeze actiunca 2.1.3 din Sctul de 
masuri privind implementarea rccomandarilor cc rczulta din runda a cincca de evaluare GRECO, 
aprobat prin Dispozitia Guvcrnului nr. 87/2026, prin rcvizuirca Rcgistrului consolidat/institutional al 
riscurilor cu extinderea riscurilor de coruptie asupra functiilor executive de conducere, conform 
indrumarilor din Ghidul privind managementul riscurilor in sectorul public,

1. Se aproba Registrul riscurilor de frauda si de coruptie (inclusiv a functiilor executive de 
conducere) pentru anul 2026, conform anexei.

2. Conduccrea Ministcrului si conducatorii subdiviziunilor structuralc vor asigura monitorizarca 
continua a riscurilor aferente domcniilor de activitatc gestionate, prccum si implcmentarca masurilor 
de control prevazute in Registru.

3. Prezentul ordin sc aducc la cunostinta subdiviziunilor structuralc ale Ministcrului Agriculturii 
si Industrici Alimentarc.

4. Controlul asupra cxccutarii prezentului ordin il cxcrcit personal.



Elaborat: Irina Bumbu, consultant superior, Scctia Intcgrarc curopcana

Coordonat:

Sergiu Ghcrciu, Sccrctar General al Ministcrului  

Vasilii Dogotari, Consultant principal, Dircctia juridica

Natalia Bulgar, Sef, Scctia Intcgrarc curopcana 



Actiunea Tipul riscului Activit^ti de control suplimentare Responsabil

I Corupjie 2 3

6 Diminuare2 3

3 Corup|ie 2 2 4 Diminuare

Coruptie 3 62 Diminuare

Corup|ie 2 3 6 Diminuare DAESAP / DJ

Diminuare2 3 6 SDA / STIC / DJ

2 3 6 Diminuare

Posibilitalea introducerii in eadrul normativ a unor 
condijii neclare, disproportionate sau susceptibile de 
aplicare selectivS, care pot crea avantaje nejustificate 
unor persoane sau entitaji.

Deflnirea sau aplicarea unor reguli de 
monitorizare/evaluare care pennit prezentarea 
selectiva ori denaturata a perfonnantei politicilor.

Frauda ?i 
coruptie

Frauda $i 
coruptie

Frauda $i 
coruptie

Pastrarea versiunilor datelor; justificarea 
ajustarilor mctodologice

Separarea rolurilor. jumal de audit; 
aprobarea controlata a modiflcarilor; 
revizuire periodica a accesurilor

Principiul accesului minim; jumalizarea 
modiflcarilor, procedure de corectare a 
datelor; aplicarea masurilor disciplinare 
$i/sau sesizarea organelor competente. 
dupa 
caz, in situajiile de utilizarc sau divulgate 
neautorizata a datelor §i infomiajiilor, in 
conformilate cu nonnele legale

Documentarea fiecarei opjiuni nationale; 
publicarea motivarii solutiei alese

OdatS cu 
elaborarea §i 
promovarea 
proicctului

La elaborarea $i 
aplicarea 
metodologiei

Pe durata 
consultarilor

La elaborarea ?i 
promovarea legii

La elaborarea
ordinului

La proiectarea $i 
dezvoltarca SI AC

Permanent, pe 
durata 
operationalize rii

Termen de 
implementare

Reactia la 
rise

Criterii objective $i veriflcabile; 
justificarea optiunilor in nota de 
fundamentare; verificarea conflictelor de 
interese; expertiza anticoruptie.

Nr. 
d/o

DIFFF / 
responsabilul de 
actiune

DPDR/ 
subdiviziunile 
f urnizoare de date

Impa 
ctul 
(I)

SDA / STIC / 
administratorii 
desemnati

Probabil 
itatea 

(P)

sprijinului.
Stabilirea sau administrarea necorespunzetoare a 
drepturilor $i regulilor de acces, astfel incat datele se 
poate fl modificate, utilizate sau divulgate neautorizat; 
omiterea anumitor conditii sau cerinte legale.

Favorizarea accesului sau influenta unor peni 
interesate §i a valorificerii selective a propunerilor in 
procesul de consultare.
Posibilitalea introducerii unor prevederi, exceptii sau 
praguri care creeaze avantaje nejustificate anumitor 
categorii de operatori economici.

Utilizarea nejustificatS a optiunilor de transpunere sau 
a fonnulSrilor na|ionale pentru a favoriza anumitc 
interese particulare.
Posibilitalea proiectarii unor functionalitati, roluri sau 
exceptii care pennit interventii nejustificate asupra

Criterii deschise de participate; registru al 
propunerilor; motivarea 
acceptarii/respingerii; publicarea sintezei 
Analiza de impact pc categorii; 
justificarea expresa a excepjiilor ?i 
pragurilor.

DiFFF / 
responsabilul de 
consultare 
DAESAP / DJ

Valoa 
rea 

riscul 
ui 

(V=Px

6 Diminuare

/ - Anexa
a ordinul Nr.I zOdin 09, ^.^2 6

pHG privind mecanisinul 
de transmitere in 
superficie a terenurilor 
pentru reabilitarea 
sistemelor ccntralizatc de

2 Ordin pentru aprobarea 
Metodologiei privind 
evaluarca PSPA §i 
fumizarea infonna|iilor 
pentru
Organizarea consultarilor 
publice privind 
liberalizarea circulatiei

4 Project de Lege privind 
combaterea practicilor 
comerciale neloiale in 
lantul agroalimentar

5 Ordin MAIA privind
transpunerea
Regulamentului (UE)

6 pHG privind conceptul 
Sistemului Informational
de Administrare $i Control datelor ori regulilor cu impact asupra acordarii
(SIAC)______________

7 Registrul fermicrilor din
Republica Moldova 
operational $i completat 
cu date

Registrul riscurilor de frauda si de coruptie (inclusiv a funcjiilor executive de conducere) pentru anul 2026 

Riscul de frauda si/sau coruptie identificat



Corupjie 2 2 Diminuarc4 SCFCA

9 3 3 9 Diminuarc

Coruptie 2 3 6 Diminuarc

11 2 2 4 Diminuarc

Coruptie 2 3 6 Diminuarc Permanent

10 Organizarca procesului de 
recrutare in cadrul MAIA

8 Crearea Sistemului de 
Cunojtinje $i Inovare in 
Agriculture (AKIS)

Aprobarca preferentiala a deplasarilor, decontarii 
unor cheltuieli nejustificate sau acceptarii unor 
avantaje care pot afecta impartial itatea.

Posibilitatca neinregistrarii, redircctionarii selective, 
divulgarii neautorizate sau inchiderii nejustificate a 
infomiatiilor rcceptionate privind acte de coruptie.

Posibilitatca orientarii speciflcatiilor, evaluarii 
partinitoare a ofertelor, divulgarii infonnatiilor 
confldcntiale sau receptionarii nejustificate a unor 
bunuri/servicii neconfonne; Utilizarea neautorizata 
sau abuziva a resursclor 
publice (bunuri. servicii de telefonie, mijloace de 
transport 
etc.

Includerea sau validarea preferenjiala a unor 
persoane/organiza|ii in structurile sau listele AKIS 
prin criterii insuficient de transparentc; Conflict de 
interese 
nedeclarat.

Frauds $i 
coruptie

Frauda si 
coruptie

Numar unic pentru fiecare scsizare; acces 
limitat; termene $i traseu standard; jumal 
al transmiterilor; verificarea periodica a 
integritatii registrului

Pentru fiecare 
procedura de 
recrutare

Pentru fiecare 
deplasare/delegatie

La constituirea §i 
actualizarea 
structurilor/listelor

Permanent / pentru 
fiecare procedura

DFC / Grupul de 
lucru / comisiile de 
receptie;

SMRU / comisiile 
de concurs

Criterii de selectare; declararea 
sponsorizarilor/invitatiilor; evidenta 
centralizata a deplasarilor finantate extern

Planificarea $i realizarea 
achizitiilor publice ale 
MAIA

Planificarea $i executarea 
mijloacelor pentru 
deplasari de serviciu peste 
hotare $i primirca

12 Recepjionarea $i 
inregistrarea apelurilor 
privind acte de coruptie si 
concxc

Dcclaratii de interese; motivareaselectiei; 
posibilitatca contestarii/reevaluarii; 
informarea conducatorului despre 
cxistcnta unui potential conflict de 
interese; inlocuirea persoanei aflate in 
conflict de interese de la procesul de 
elaborate a 
cerintelor, selectarc a solutiilor sau 
receptionare a produsclor informatice,

Dcclaratii de conflict de interese; 
verificarea indeplinirii conditiilor de 
eligibilitatc ?i a documcntelor prezentatc 
de candidati; justificarea criteriilor 
restrictive; verificare independenta a 
recepfiei; comunicare in scris cu 
operatorii; inventarierea periodica a 
bunurilor $i 
verificarea integritafii $i destinatiei 
acestora; documentarea §i raportarea 
cazurilor de utilizare neautorizata sau 
abuziva si intreprinderea masurilor de 
remediere.
Dcclaratii de conflict de interese; grile de 
evaluate standardizate; trasabilitatea 
punctajelor; controlul accesului la 
subiecte; rotatia membrilor unde este 
posibil; instruirea personalului privind 
obligatia de pastrare a confidentialitatii 
infonnatiilor de serviciu (numar de 
instruiri si numar de persoane instruite).

DFC / conducatorii 
subdiviziunilor / 
Cabinetui 
ministrului
SPSS / pcrsoanclc 
desemnate

Favorizarea nejustificata a unor candidati sau 
influentarea rezultatului recnitarii/promovarii prin 
utilizarea discrefionara a criteriilor ori a infonnatiilor 
confldcntiale; Utilizarea sau divulgarca neautorizata a 
infonnatiilor confidentiale in interes personal sau in 
beneficiul unor persoane sau entitati.



13 Corup|ie 2 2 4 Diminuare Pe parcursul anului

Frauds 2 3 6 Diminuare

15 Coruptie 2 Diminuare3 6 Permanent

Coruppe 2 3 6 Diminuare Permanent

17 Coruptie 2 2 4 Diminuare Anna!

Coruptie 2 3 6 Diminuare Permanent

Rcpartizarea inechitabila a sarcinilor $i evaluarea 
subiectivS a personalului din subordine

14 Autoevaluarea CIM, 
Declaratia de rSspundere 
managerialS $i 
actualizarea Registrului 
riscurilor

Coordonarea proiectelor 
de asistentS tehnicS 
extemS

Proccs transversal - 
adoptarea $i aprobarea 
deciziilor 
strategice/administrative

Aprobarea discretionara a chcltuielilor de reprezentare 
§i a realocarilor bugetare interne

Favorizarea nejustificata a unor persoanc in procesele 
de numire, promovare, stimulare, sanctionare sau 
incetare a raporturilor de serviciu/munca: numirea ?i 
delegarea discretionara a conducatorilor de 
subdiviziuni

Posibilitatca promovarii, sustinerii sau avizarii unor 
solutii de politici/normative care creeaza avantaje 
nejustificate unor persoane, grupuri sau entitaji.

Criterii documentate de prioritizare; 
evidenta ofertelor/invitajiilor; declararca 
conllictelor de interese; transparenta 
selectarii participantilor; monitorizarca 
respectarii criteriilor §i procedurilor 
stabilite pentru coordonarea asistentei 
exteme; instruirea periodica a 
personalului privind protectia 
mformatiilor confidentiale ?i obligatiile de 
confidentialitatc (numar de instruiri $i 
numar de persoane instruitc); raportarea $i 
examinarea situatiilor de 
accesare sau divulgare neautorizata a 
informatiilor.

Conform 
calendarului CIM

Secretarii de stat / 
subdiviziunile 
coordonate

DCPPIE / Ministru / 
Secretarii de stat

ConducStorii 
subdiviziunilor 
structurale / SMRU

16 Proces transversal - 
numire, promovare. 
stimulare $i sanctionarc a 
personalului

Orientarea nejustificata a asistentei tehnice. 
activitatilor sau participarii catre anumite 
persoane/entitati ori utilizarii informatiilor pnvilegiate 
despre oportunitati; Accesarea sau divulgarea 
neautorizata a informatiilor 
confidentiale privind proicctcle ?i relatiile cu partenerii 
de dezvoltare.

Criterii documentate pentru delegarea de 
competente $i semnatura;
vcrificarea periodica a temeiului legal al 
deciziilor de numire/sanctionare;
verificarea conflictelor de interese;

DCPPIE / 
responsabilii de 
project

Ministru / SMRU / 
DJ

Ministru / SMRU / 
DJ

Omiteri intentionate, prezentari selective sau 
denaturari informatiilor privind deficientelc de control, 
riscurile ori stadiul masurilor, pentru a prezenta o 
situatie mai favorabila; divulgarea sau utilizarea 
neautorizata, inclusiv in intercs personal, a 
informatiilor obtinute in cadrul misiunilor de audit 
intern.

Criterii/grile de evaluare aplicate uniform; 
Posibilitatea contcstarii evaluarii;
Rotatia periodica a dosarelor sensibile, 
unde este posibil.
Declararea conflictelor; motivarea 
intervenfiilor; evidenta intalnirilor cu parti 
interesate pentru subiecte cu impact

Proces transversal - 
numire, promovare. 
stimulare $i sanctionare a 
personalului

18 Proces transversal - 
coordonarea domeniilor §i 
elaborarea'avizarea

Reconciliere cu audit/Curlea de 
Conturi/rapoarte; trasabilitatea 
modificarilor; respectarea obiigatiilor de 
confidentialitatc de catre auditorii interm 
$i persoanele implicate in misiunile de 
audit; instruirea periodica a auditorilor 
privind protectia informajiilor $i 
gestionarea informajiilor confidentiale 
(numarul sesiunilor de instruirc organizate 
anual)._____________________________
Justificarea scrisa a oricarei redistribuiri 
bugetare interne; raportare periodica 
conducerii/Comitetului pentru riscuri.



19 Coruptie 2 3 6 Diminuare Anual Sercretarii de stat

Coruptie 2 2 4 Diminuare Anual Secretarii de stat

21 Coruptie 2 3 6 Diminuare Permanent Cabinetui 
ministrului

Facilitarea preferentialS a accesului unor 
persoane/organizatii la ministru sau la procesul 
decizional ori utilizarea/divulgarca informatiilor 
nepublice in beneficiul unor terti.

Proces transversal - 
coordonarea domeniilor $i 
elaborarea/avizarea

20 Proces transversal - 
coordonarea domeniilor ?i 
elaborarea/avizarea 
politicilor
Proces transversal - 
accesul la agenda, 
informatiile §i relatiilc 
institutionale ale

Blocarea sau accelerarea nejustificata a avizSrii 
proiectelor de acte, inclusiv prin exercitarea delegatfl a 
semnaturii ministrului
Influentarea politicilor sectoriale prin rela|ii 
necontrolatc cu operatori economic! $i parteneri 
extern i

Termene standard de avizare pe fiecare 
palier ierarhic; rcgistrul dclegarilor de 
atributii, cu obiect §i durata clar definite; 
Registru al intalnirilor cu pArti interesate 
pentru subiecte cu impact semnificativ; 
Dcclararea conflictclor de interese anterior 
participArii.
Criterii transparcnte pentru acordarea 
audientelor; Registru! 
audientclor/intrcvedcrilor, cu obiectul 
discutiei; Declararea conflictelor de


