RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Anexa nr.2
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' MOLDOVA EUR

1. INFORMATII GENERALE ALE ENTITATII PUBLICE IERARHIC SUPERIOARE

N/o
1. Denumirea entitatii publice Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Bugetul total (mii lei): 191 071,50
aprobat;
2. precizat; 45 674,80
executat. 44 089,02
3. SRU
4, Numadrul entitatilor publice subordonate 2
Numarul angajatilor: 110
conform statului de personal, la data de 31 decembrie;
posturi vacante, la data de 31 decembrie; 22
persoane angajate pe parcursul anului; 88
demisionati / concediati pe parcursul anului. 14
Realizarea planului anual de actiuni: .
« A i Raport nerealizat
numdrul actiunilor planificate;
5. numarul actiunilor realizate; Raport nerealizat
numadrul actiunilor nerealizate. Raport nerealizat
Realizarea planului anual de achizitii publice: 728470
valoarea achizitiilor planificate (mii lei); !
6. valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 6 327,98
valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 956,72
Numarul proceselor de baza: 4
7. identificate, la data de 31 decembrie;
descrise, la data de 31 decembrie. 34
Instruirile in domeniul CIM: 0
externe (om-ore); 45-1474
Organizarea si derularea procesului de armonizare a legislatiei Republicii Moldova cu legislatia UE; Advanced Resilience and Civil Preparedness Workshop;
Rezilienta si perspective de integrare europeand; Integrating the gender perspective into public policies and public institutions; Elaborarea documentelor de
politici publice: Programul; Achizitii publice conform standardelor UE; Prevenirea si Tratarea Neregulilor si Conflictului de Interese; Estimarea costurilor
8 documentelor de politici publice; ,Evaluarea conformitatii. Cerinte pentru organisme care certifica produse si servicii.”; Implementation of the Biological
' tematica: Weapons Conv.en.tion in the Republic of Moldgva; Conta.b.ilitate sil1G; Imp}emgntarea} Regula_mentului pr.ivind agri.cultura organica; Exec1_1tarea bu.getaré: .
! cadrul normativ, instrumente practice, inclusiv SI; Specificul pentru autoritatile publice de nivel central/intermediar; Managementul proiectelor finantate din
surse externe; Perspective comportamentale in dezvoltarea politicilor publice; Power BI Essentials From Data to Decisions; Business Analysis Essentials;
Programul de instruire si certificare in domeniul auditului intern in sectorul public, nivel intermediar; Conferinta internationala in insolvabilitate; Prevenirea,
managementul si raportarea iregularititilor in sectorul public; Imbunititirea conformititii cu standardele prin cresterea capacitatilor nationale de
monitorizare a reziduurilor, reducerea riscurilor de dezastre si adaptarea la schimbarile climatice in RM; Programul de formare de baza a consilierilor agricoli.




organizatorul instruirii;

Cancelaria de Stat; Ministerul Finantelor; Institutul Aspen Romania; Tekwill Academy; IP CTIF; Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor; UNDRR; FAO;
I0M UN Migration.

necesitdtile de instruire (tematica).

Dezvoltarea capacitdtilor privind transpunerea legislatiei UE, elabordrii politicilor si actelor normative, digitalizarea proceselor.

0. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Liliana MARTIN, consultant DCPPIE, 022-204-519, liliana.martin@maia.gov.md
s < I < . < < Detalii - « .
N/o Intrebari / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Raspuns - ANIF ANiF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
. . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
Cod de etica semnat de angajati
nu este, Insa In activitatea
zilnicd angajatii respecta .
. . . < Fi rel
Standardele de comportament etic sunt regulile de conduita prevazute 3a de. advuce cla
: . s L cunostintd a actelor
comunicate tuturor angajatilor entitatii de Legea nr. 25/2008 privind o «
1. . . A o v - v v administrative, semnata
publice. Exista confirmari prin semnatura Codul de conduita a ) < s
< . o . . I si adusa la cunostinta
ca au fost aduse la cunostinta angajatilor? functionarului public. Fiecare . .
: . fiecarui angajat AIPA.
angajat este informat despre
respectarea acesteia la
angajare.
Managerii si angajatii entitatii publice
respectd standardele de comportament v Comisii de disciplina v v
2. etic?
Daca existd cazuri de nerespectare a - e
PO - Comisii de disciplina
acestora, indicati mdsurile Intreprinse..
Noilor angajati li se
aduce la cunostintd prin
semnarea fisei de
aducere la cunostinta a
actelor administrative;
- - . . Anual, angajatii MAIA sunt periodic prin instruiri si
Reglementarile privind prevenirea fraudei . " < . . ?
. . ; instruiti de catre CNA pe cele 13 circulare. La angajare se
si coruptiei sunt comunicate tuturor AR s A < o
o s . - rigori ale integritatii, in semneaza declaratia si
3. | angajatilor entitatii publice. Existd v : v v . .
RN o= conformitate cu Legea avizul de informare
confirmadri prin semnatura ca au fost aduse . Coxpns "
la cunostinta angajatilor? integritatii nr. 82/2017, art. 10 conform Legii nr.

Y T alin. (1). 325/2013. Mecanismul
este sustinut si prin Lista
de difuzare a Politicii de
Management Anti-Mita si
a Manualului de
Management Anti-Mita.

Managerii si angajatii entitatii publice
respecta reglementirile privind prevenirea v v v
4. fraudei si coruptiei?

Dacd existd cazuri de nerespectare a
acestora, indicati masurile intreprinse..

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini




Detalii -

N/o intrebairi / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da | Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
Regulamentul de organizare si functionare
5. | al entitdtii publice este disponibil pentru a v v v
fi accesat de catre toti angajatii?
Toate subdiviziunile
Numarul subdiviziunilor structurale care structurale dispun de
6. dispun de un regulament propriu de 27 6 regulament propriu de
organizare si functionare organizare si
functionare.
Sarcinile, rolurile si responsabilitatile Fisa posEulul este '
e s : ’ elaboratd pentru fiecare
fiecarui angajat din entitate sunt . <
. g . N < post si este adusd la
formalizate si comunicate in forma scrisa? . . RS
7. o SV PRV v Fisele postului v v cunostintd prin
Exista confirmari prin semnatura ca SR
. e semndtura la data
acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui RN .
: numirii in functie
angajat? IV .
fiecdrui angajat.
8.
SNCI 3. Angajamentul fata de competenta
Legeanr. 155/2011 pentru
. . s . . robarea Clasifi rului uni
Sunt analizate si stabilite cunostintele si aproba ea Clas .cato uul unic P .
AT S K al functiilor publice; la angajare In fisele postului sunt
aptitudinile necesare a fi detinute in ) e . .
9. N N . o v sunt studiate formularele de v v stabilite cunostintele si
vederea Indeplinirii sarcinilor/atributiilor . o e
. G g participare la concurs, CV, sunt aptitudinile necesare.
asociate fiecarui post? R
testate In cadrul probelor
scrise.
Program de desfasurare a
perioadei de proba a
. VT functionarului public debutant,
Entitatea publica aplicd un program de - <
10. | . S - . v pct. IIl. Formarea profesionala v v
instruire initiala pentru noii angajati? . . . .
practica a functionarului public
debutant; ordinele de delegare
a debutantilor la instruire.
Programul anual de instruire profesionald Planul de instruiri este
11, | continuaeste e!avb oratin rezultelltul v Planul anual de instruire v v elabogajc.m rezx'ﬂEa.tul
evaluarii necesitatilor de instruire a evaluarii necesitatilor de
angajatilor? instruire a angajatilor.
Angajatii b.einﬁzf%aaza de instruire relevanta Conform ordinelor de delegare
12. | responsabilititilor care le-au fost v - v v
semnate de conducator
desemnate?
Bugetul entitatii pubhce include resursele Bugetul Ministerului aprobat
necesare pentru implementarea - .
) . . « v conform Legii bugetului de stat v v
programului de pregatire profesionala
o pentru anul 2025.
13, | continua?
Dacd da, indicati:
cuantumul mijloacelor aprobate pentru 120,30 10.000,00 95,0
pregdtire profesionald continud (mii lei);




N/o

intrebiri / criterii

Raspuns - MAIA Detalii - MAIA

Riispuns - ANIF

Detalii -
ANIF

Raspuns - AIPA

Detalii - AIPA

Da Partial Nu

Da

Partial

Nu

Da

Par
tial

Nu

cuantumul mijloacelor executate pentru
pregatire profesionald continud (mii lei).

104,00

5.660,00

95,0

14.

Este performanta individuala evaluata
periodic in raport cu obiectivele
individuale stabilite?

Anexa nr. 8 la Regulamentul cu
privire la evaluarea

v performantelor profesionale ale
functionarului public, aprobat
prin HG nr. 201/2009.

Performanta individuala
este evaluatd semestrial.

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15.

Managerii de nivel superior promoveaza si
contribuie la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial?

v

16.

Responsabilititile de control intern
managerial ale managerilor operationali
sunt clar definite In fisele postului?

v Fisele postului

SNCI 5. Structura organizationala

17.

Structura organizationald asigurd o
atribuire clara a autoritatii si
responsabilitatii la toate nivelurile
organizationale?

v

18.

Entitatea publica a definit clar
competentele, drepturile,
responsabilitdtile, sarcinile, obiectivele si
liniile de raportare ale fiecarei subdiviziuni
structurale In corespundere cu structura sa
organizationala?

19.

Structura organizationala asigura
segregarea functiilor?

SNCI 6. imputerniciri dele

ate

20.

Sunt stabilite si comunicate In forma scrisa
limitele competentelor care se deleaga?

21.

Managerii de toate nivelurile din cadrul
entitdtii publice asigura delegarea
fmputernicirilor doar angajatilor care
dispun de competenta necesara?

22.

Este efectuatd o evaluare (internd/externa)
a modului de delegare a Imputernicirilor?

v

Opinia auditului intern

Aprecierea conformititii: Partial conform
Argumentarea nivelului de conformitate: Mediul de
control relativ solid ca structura, dar vulnerabil prin
delegare insuficient formalizata (SNCI 6) si
documentarea incompleta a actelor manageriale (SNCI
4), respectiv instruirea necorelatd complet cu necesitétile
(SNCI 3), cu o0 medie generala de ~78%.

Aspecte de imbunititire: Conform recomandarilor
misiunii de audit intern cu tema ,,Evaluarea sistemului de

Aprecierea conformitatii:
Conform. Argumentare:
La angajare sunt
comunicate functiile,
atributiile si sarcinile
fiecdrui angajat prin fisa
postului; performantele
individuale sunt evaluate
semestrial; AIPA dispune
de regulament de




Detalii -

N/o intrebari / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
. . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
control intern managerial in cadrul Ministerului organizare si functionare
Agriculturii si Industriei Alimentare” aprobat prin HG nr.
20/2019; regulamentele
interne si organigrama
aprobate clarifica
competentele si liniile de
raportare; competentele
delegate sunt cunoscute
si aplicate conform
nivelului de competenta.
II1. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
Da, pentru anul 2025
Entitatea publica si-a stabilit obiective incd au fost In vigoare
23. | strategice in conformitate cu misiunea v v v obiectivele strategice
entitatii? stabilite prin PDS 2023-
2025.
Obiectivele operationale ale entitatii sunt
24 coeregte cu obiectivele strategice ale v v v
acesteia si documentele relevante de
politici?
Entitatea publica si-a stabilit obiective
25. | operationale specifice, masurabile, v v N
abordabile, relevante si definite In timp?
Obiective individuale de
Entitatea publica a stabilit obiective activitate si indicatorii de
A ! . v < . v v
26. individuale pentru fiecare angajat? perform_an;a aprobati
semestrial
Daca Da, sunt acestea corelate cu
A : v v v
obiectivele operationale?
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
27 Entitatea publica dispune de planuri de Y v v Programul de dezvoltare
" | actiuni strategice? strategica 2023-2025.
28. Ent_ita‘Fea publica dispune de planuri de Y v v
actiuni anuale?
Fiecare subdiviziune structurald dispune Pla.nul.anu;%l .de
29. N N actiuni/activitate a v v
de un plan de actiuni? R
subdiviziunii aprobat
Plam{rlle_ de actiuni includ: v v v
30, [2)oblective? .
b) indicatori de performantd masurabili? v v v
c) riscuri asociate obiectivelor? v v v
Planurile de actiuni ale entitatii publice P%anurlle de ac.;lunl sgnlt
31. | suntaccesibile partilor interesate (interne N v v plasate pe pagina web, fa

/ externe)?

rubrica Transparenta
institutionala.




N/o intrebiri / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Riispuns - ANIF Di\tlg%: - Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
St d o aprobat
32. L 53 asigure ; PSR v pentru anul 2025; bugetul v v
realizarii obiectivelor specifice fiecdrei
L aprobat pentru anul 2025
subdiviziuni structurale?
In cazul modificirii obiectivelor, sunt
i S Bugetul aprobat pentru anul
33. | stabilite masurile necesare pentru v 2025 v v
incadrarea in resursele alocate?
Realizarea planurilor de actiuni se
evalueazd, monitorizeaza si raporteaza: v v
34. | a) trimestrial;
b) semestrial; N4 N4 N4
c) anual. v v v
SNCI 9. Managementul riscurilor
35 S}mt 1('ient1f.1cate si eva}luate principalele v v v
riscuri asociate obiectivelor?
Activitatile de control
36 Sunt stabilite activitati de control pentru v v v pentru riscurile evaluate
" | riscurile evaluate? sunt stabilite in registrul
riscurilor al Agentiei.
Riscurile de frauda si
coruptie sunt
considerate in procesul
Entitatea publica considerd riscurile de de management al
37. | frauda si coruptie in procesul de v v v riscurilor si sunt
management al riscurilor? identificate/evaluate In
Registrul riscurilor AIPA
2025, cu masuri de
prevenire si diminuare.
Riscurile aferente
. o s s . hnologiilor
Entitatea publica considera riscurile _te 0°081lo
PN : N informationale sunt
38. | aferente tehnologiilor informationale in v v v : N .
) ) identificate, evaluate si
procesul de management al riscurilor? N .
tratate In Registrul
riscurilor.
39 Entitatea publica tine un registru v v v Registrul riscurilor
" | consolidat al riscurilor? consolidat al AIPA.
Fiecare subdiviziune
structurala tine un
Fiecare subdiviziune structurald tine un Registrul riscurilor registru al riscurilor,
40. . . . v . v v -
registru al riscurilor? subdiviziunii aprobat care sta la baza
consolidarii registrului la
nivel de Agentie.
Este asiguratd actualizarea registrului
. ; ; . s v v v
41 riscurilor la nivel de entitate publica?
" | Daca Da, care este frecventa actualizarii ) Actualizare anuald in
. Semestrial . A <
acestuia? mod obligatoriu si, dupa




Detalii -

N/o intrebari / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
. . Par
Da | Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
caz, conform
managementului
schimbarilor.
Existd la nivelul entitatii publice o strategie
42. | / procedura proprie privind v v v
managementul riscurilor?
Aprecierea conformititii: Partial conform Aprecierea conformitatii:
Argumentarea nivelului de conformitate: Performanta Conform. Argumentare:
R~ . . . . . anual Agentia planifica
sl riscuri - maturitate asimetrica: multe subdiviziuni au L S
R R T . activitatea coreland
0b1<_3ct1ye/1n_d1c_ator1,_1nsa existd zone cu lipsa totala obiectivele anuale cu cele
(obiective—indicatori-riscuri = 0) si, in general, din PDS; planurile si
.. . . monitorizarea riscurilor este tratatd mai mult rapoartele sunt
Opinia auditului intern e . . s
anual/formal decat dinamic (SNCI 9), cu 0 medie prezentate partilor
generald de ~78%. interesate; este tinut
A px pe .. Registrul riscurilor si
Aspecte de imbunititire: Conform recomandarilor oportunittilor, iar
misiunii de audit mtem cuAtema ,,Eval.ua.lrea 51st.emu1u1 de pentru riscuri sunt
control intern managerial in cadrul Ministerului initiate misuri de
Agriculturii si Industriei Alimentare”. tratare.
IV. ACTIVIT[\TI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
Entitatea publica dispune de politici si
proce duri proprii pentru flecg_re dintre v v v Politica de contabilitate.
urmadtoarele procese/domenii:
a) evidenta contabil3;
Manual de proceduri
b) achizitii publice; v v v privind achizitiile
publice.
¢) administrare patrimoniu; v v v
Regulamentul privind
d) tehnologii informationale; v v v organizarea si
43. functionarea
subdiviziunii IT.
Politica de securitate a
e) protectia datelor cu caracter personal; v v v informafiei si protectia
datelor cu caracter
personal.
Procesele operationale
< . sunt descrise in manuale
0 prgc.:esele de kja.z.a / (.)pvel.".a‘;lonale v v v de proceduri si
specifice activitatii entitatii. >
regulamente interne ale
subdiviziunilor AIPA.
Entitatea publica dispune de activitati de ACC?SUI ﬁlec sev
44, e > v v v realizeaza dupa
control al accesului (fizic sau electronic) la o
principiul celor ,patru




Detalii -

N/o intrebari / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
resurse, valori materiale, mijloace ochi”, iar accesul la
financiare, programe, baze de date, etc.? programe si baze de date
este limitat prin parole
individuale.
Raportarea exceptiilor si
erorilor se realizeaza
conform Procedurii de
Entitatea publica dispune de mecanisme de efectuare a dezvaluirilor
45. | raportare a exceptiilor / erorilor citre v v v interne de incilcare a
superiori? legii si de efectuare a
actiunilor subsecvente,
aprobata prin Ordinul nr.
589 din 07.12.2023.
SNCI 11. Documentarea proceselor
Entitatea publica a identificat si dispune de
46. s < v v v
o listd a tuturor proceselor de baza?
Fiecare subdiviziune structurala si-a
47. | descris narativ si / sau grafic procesele de v v v
baza?
Entitatea publica a revizuit descrierile
proceselor sale de baza? Dacd Da, care au v v
fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice;
b) schimbarea managementului;
48 n 2025 au fost elaborate
) 5 proceduri noi si alte 17
au fost revizuite, urmare
c) altele (indicati motivul). arecomandadrilor
misiunilor de audit si a
modificarii cadrului
legal.
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
Functiile de initiere, verificare, avizare si TR o
49. | aprobare a tranzactiilor sunt functii v Obllgap.um stipulate in fisa v v
. . e postului
separate si exercitate de persoane diferite?
Persoanele care ocupa posturi sensibile
50. S e v v v
sunt periodic evaluate sau verificate?*
Entitatea publica a stabilit masuri de
gestionare a functiilor sensibile in vederea v v v
diminuadrii / evitarii riscurilor asociate
acestor functii?
51. Instruiri, semnarea

Daca Da, enumerati-le.

Declaratiei antifrauds,
semnarea Declaratiei de
politicd anti-mita.
Manualul privind




Detalii -

N/o intrebairi / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
definirea functiilor
sensibile din cadrul AIPA
(editie revizuitad in 2023;
inventarul revizuit la
30.09.2024).
Aprecierea conformitatii:
Conform. Argumentare:
. AIPA implementeaza un
Aprecierea conformititii: Partial conform sistem de control
Argumentarea nivelului de conformitate: Activitatile adecvat, cu activitati de
de control reprezintd vulnerabilitatea principala: desi control al accesului fizic
rolurile sunt delimitate in fisele de post (SNCI 12), si electronic; dispune de
lipseste formalizarea si documentarea proceselor (SNCI lista proceselor de baza
pseste S p : .
Opinia auditului intern 10-11 : lel if ‘ d i de descrierea lor;
p ), ceea ce face controalele neuniforme si greu de functiile de initiere,
verificat, cu 0 medie generala de ~60%. verificare, avizare si
Aspecte de imbunititire: Conform recomandarilor aprobare a subventiilor
misiunii de audit intern cu tema ,,Evaluarea sistemului de sunt separate;
control intern managerial in cadrul Ministerului persoanele cu functii
Agriculturii si Industriei Alimentare”. sensibile sunt informate,
au semnat acorduri de
confidentialitate si sunt
evaluate periodic.
V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
Entitatea publica a stabilit cantitatea,
52. | calitatea si periodicitatea, precum si v v v
sursele si destinatarii informatiilor?
Entitatea publica produce si transmite
53. | . I L v v v
informatii corecte, clare, utile si complete?
Colectarea, prelucrarea, centralizarea,
transmiterea si stocarea informatiilor se
54 realizeaza in sistem informational pentru v v v Economico-financiar.
" | domeniile:
a) economico-financiar;
b) operationale. v v v Operationale.
Instructiunea cu privire
Cadrul normativ in vigoare si la tinerea lucrarilor de
reglementdrile interne cu privire la secretariat si arhivare in
55 primirea, expedierea, inregistrarea, v 6 luni; 9 luni; v cadrul AIPA si
" | repartizarea si arhivarea corespondentei 1an Instructiunea privind
sunt cunoscute si aplicate in practica de accesul la informatie de
catre toti angajatii? interes public adresate
AIPA.

SNCI 14. Comunicarea




Detalii -

N/o intrebairi / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
Structura organizationala asigura
56, .func‘,cione?rea circuitelor si fluxurilor . v v v
informationale necesare supravegherii si
realizdrii activitatilor?
Pagina web oficiala,
In entitatea publici exista sisteme eficiente profil Facebook, canal
57 si eficace de comunicare interna si externa, v v v YouTube, e-mail de
" | ceasigura o circulatie rapida, completa si serviciu, platforma e-
in termen a informatiilor? management, inclusiv
grupe Viber tematice.
Entitatea publica dispune de un sistem .
58. | informational pentru circulatia v v v S.l stemul e-management
; si posta de serviciu.
documentelor / corespondentei?
Ordinul AIPA nr. 13 din
Managerii entitatii publice comunica 06.01.2025 cu privire la
59 angajatilor sarcinile si responsabilitatile v v asigurarea functionarii
" | aferente sistemului de control intern sistemului de control
managerial? intern managerial in
cadrul AIPA.
fncepand cu 22
decembrie 2025 a fost
Existd mijloace de comunicare si proceduri creata linia specializata
stabilite pentru raportarea neregulilor, Y v v anticoruptie (022) 78-
suspiciunilor de frauda sau actelor de 47-67; suplimentar
coruptie suspectate? functioneaza si linia
verde AIPA (022) 21-33-
33.
Manualul sistemului de
60 management anti-mitd;
' Regulamentul cu privire
la cazurile de influenta
necorespunzatoare;
. Registrul cazurilor de
Daca Da, enumerati-le. N4

influenta
necorespunzatoare;
Manualul de proceduri
,Conflictul de interese”;
Registrul declaratiilor
conflictelor de interese.

Opinia auditului intern

Aprecierea conformititii: Partial conform
Argumentarea nivelului de conformitate: Informatie si
comunicare - functioneaza prin raportéri punctuale, dar
ramane fragmentata din cauza lipsei mecanismelor
standardizate de raportare interna (SNCI 14) si a
lacunelor de guvernanta a datelor/IT in anumite
subdiviziuni (SNCI 13), cu o medie generala de

Aprecierea conformitatii:
Conform. Argumentare:
conducerea stabileste
principalele surse de
informatii necesare si
intreprinde actiunile
necesare pentru
primirea, expedierea,




Detalii -

N/o intrebairi / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
~76%.Aspecte de imbunatitire: Conform inregistrarea,
recomandarilor misiunii de audit intern cu tema repartizarea si arhivarea
,Evaluarea sistemului de control intern managerial in operativa a informatiilor;
cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei este implementat si
Alimentare”. m.erlmnut un 51ste1p
eficient de comunicare
interna si externa. Aspect
de imbunatatire:
imbunatatirea unor
module ale sistemului
informational de
comunicare.
VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua
A fost instituita o functie
suplimentara in cadrul DCPPIE,
Entitatea publica Intreprinde actiuni de v a carel .f.l$a de post prevede v v
dezvoltare a CIM? ?mbumle legate de
implementarea CIM; au fost
elaborate ghiduri/procese in
contextul implementarii CIM.
Instituit Grupul de lucru
61. pentru asigurarea
A fost instituita o functie functiondrii sistemului
suplimentara in cadrul DCPPIE, de control intern
a carei fisa de post prevede managerial in cadrul
Daca Da, enumerati. atributiile legate de AIPA; aprobat Planul de
implementarea CIM; au fost actiuni privind
elaborate ghiduri/procese in implementarea
contextul implementarii CIM. sistemului de control
intern managerial in anul
2025.
Entitatea publica a desemnat o persoana Prin Ordinul nr. 1.3 .dm
o o - . 06.01.2025, specialistul
62. | sau sublelZlune. rleiplonsablla de v Corllf(.)rvm. .f1§e1 postului aferente v v DACIM are ca atributie
coordonarea activitatilor de dezvoltare a activitatii DCPPIE < i
CIM? de baza coordonarea
activitatilor CIM.
Reclamatiile din partea cetatenilor sunt
utilizate ca mijloace pentru a identifica si
63. .. . v v v
corecta deficientele de control intern
managerial?
Au fost supuse, In ultimii trei ani, auditului
intern / auditului extern / controlului
64 financiar extern procesele din urmatoarele 0 v v Financiar-contabil.
" | domenii:
a) financiar - contabil;
b) achizitii publice; 0 v Achizitii publice.




Detalii -

N/o intrebari / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
. . Par
Da | Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
c) administrare a activelor; 0 v Administrare a activelor.
d) tehnologii informationale. 0 v Tehnologll
informationale.
Entitatea publica a asigurat auditarea
internd a sistemelor, proceselor si v v v
activitatilor?
Prin care din urmdtoarele forme a fost
641 asigurata auditarea acestora (indicati Auditul intern este
numadrul misiunilor de audit intern): . L . :
. C o < Prin subdiviziune asigurat prin
- prin subdiviziune organizationala v o y . v o
roprie; organizationald proprie subdiviziune
proprie; organizationala proprie.
- prin asociere;
- pe baza de contract.
Recomandadrile auditorilor externi /
auditorilor interni, precum si prescriptiile
65. | . < ) - v ’ v v v
inspectdrilor financiare sunt implementate
/ solutionate corespunzator?
- « .- Audit extern: 4
Indicati numarul recomandarilor: - .
I . recomandadri oferite; 0
a) auditorilor externi: . .
66. - v implementate integral
- oferite; 17 .
) (nu a survenit termenul
- implementate; 4 .
de implementare).
Audit intern: 42
b) auditorilor interni: recomandari oferite; 20
- oferite; 11 v implementate integral
- implementate. 0 (pentru 20 nu a survenit

termenul).

Opinia auditului intern

Aprecierea conformitatii: Partial conform

Argumentarea nivelului de conformitate:
Monitorizare si evaluare - este partial conforma,

predominant formala: majoritatea subdiviziunilor sunt la
nivel partial pe monitorizare continud (SNCI 15) si
evaluare separatd (SNCI 16), ceea ce indica autocontrol
incomplet/ sporadic si autoevaluari fara dovezi/planuri
robuste de remediere, cu o medie generald de ~67%.

Aspecte de imbunititire: Conform recomandarilor
misiunii de audit intern cu tema ,,Evaluarea sistemului de

control intern managerial in cadrul Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare”.

Aprecierea conformitatii:
Conform. Argumentare:
managementul
monitorizeaza continuu
activitatile necesare
pentru functionarea
eficienta a CIM;
recomandadrile
auditorilor si
prescriptiile
inspectdrilor financiare
sunt
implementate/solutionat
e corespunzator. Aspect
de imbunatatire:
digitalizarea procesului
de urmdrire a
implementarii
recomanddrilor de audit.

VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE




Detalii -

N/o intrebairi / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
Planificarea si executarea bugetului
CBTM aprobat; estimari si
Cerintele aferente procesului bugetar sunt propuneri preliminare asupra
67. v : . v v
respectate? proiectului anual de buget
aprobate
U AIPA nu desfasoara
Au fost luate toate masurile necesare - e
68. o v Venituri colectate aprobate v activitati care ar genera
pentru colectarea veniturilor? N < O
incasari de venituri.
Mijloacele financiare au fost cheltuite in
69. | limita alocatiilor si conform destinatiei v Rapoarte financiare aprobate v v
aprobate?
Planurile de activitate a entitatii publice Costuri estimate per actiune si
70. | includ costurile financiare ale actiunilor v incluse in Planul de actiuni v v
propuse? aprobat
Entitatea publica evalueazd, monitorizeaza «
) < . IV Raportul de performanta pe
71. | siraporteaza performanta financiara (in v roerame FD-053 v v
baza indicatorilor bugetului anual)? prog
Aprecierea conformitatii:
Conform. Argumentare:
cerintele aferente
procesului de planificare
si executare a bugetului
- . .. Aprecierea conformititii: Componenta nu a fost supusa Su.l.]t respec_tate; .
Opinia auditului intern . . K mijloacele financiare
auditului .
sunt cheltuite conform
destinatiei aprobate;
trimestrial, semestrial si
anual sunt prezentate
rapoarte de performanta
cdatre MAIA.
Evidenta contabila si patrimoniu
Prin Ordinul nr. 763 din
. s . . 1.12.2024 au fi
Entitatea publica a aprobat politicile Politica de contabilitate 3 0 au (.)St
72. . v . v aprobate Politicile de
contabile? aprobata i
contabilitate pentru anul
2025.
Toate tranzactiile sunt Inregistrate in Documente primare .
. s < < receptionate, verificate si
73. | evidenta contabild pe masura efectudrii v N : K v
’ inregistrate in SIECAP (ver.
acestora?
web)
74 Exista activitati de control, care sa asigure v Ordine de platd verificate si v
" | cd doar platile legale sunt acceptate? acceptate de Trezoreria de Stat
Dat.e le f1nanc1ar-c.ontab11e, cu.p.rlnse 1.n Note de contabilitate verificate
registrele contabile, sunt verificate si v . v
75. s Co si aprobate
reconciliate periodic? §
Dacad Da, indicati periodicitatea. Lunar Lunar.




Detalii -

N/o intrebairi / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
Se efectueazad inventarierea anuala a Inventarierea anuald generala a
76. | conturilor de activ si pasiv cu inregistrarea v elementelor de activ si pasiv v
in evidenta contabila a rezultatelor? efectuata
Rapoarte financiare elaborate si
77 Rapoartele financiare au fost elaborate si v prezentate in termen conform v
" | prezentate in termen? circularelor Ministerului
Finantelor
Rapoartele financiare contin informatii Forme de rapoarte financiare
o . s . aprobate conform OMF nr.
78, complete despre venituri, cheltuieli, active v 216/2015, OMF nr. 157/2020 si v
financiare, imobilizari corporale, datorii, ’ . i
garantii, obligatiuni pe termen lung? altor acte normative ale
o ’ Ministerului Finantelor
Evidenta mijloacelor fixe este asigurata v Fisa mijlocului fix aprobata v
79 prin tinerea fiselor de evidentd a acestora? conform OMF nr. 216/2015
" | Daca Da, sunt respectate instructiunile de v v
completare a acestora?
Proces-verbal de receptie
Este estimata corect valoarea fiecarui finald/punere in functiune/dare
80. . . v N . . v
mijloc fix? in folosintd a mijloacelor fixe
efectuat
Ordinul AIPA nr. 479 din
27.10.2025 privind
inventarierea anuald a
bunurilor; Ordinul AIPA
Transmiterea / casarea / vinzarea / darea Act de transmitere a bunurilor nr. 545 din 01.12.2025
81 in locatiune a mijloacelor fixe este Y proprietate publicd; proces- v privind instituirea
" | documentatd si efectuata cu acordul verbal de casare; autorizatie de comitetului de casare a
organului ierarhic superior? casare aprobata mijloacelor fixe; Ordinul
MAIA nr. 67 din 15
aprilie privind
transmiterea Registrului
utilajului agricol.
- . . Aprecierea conformititii: Componenta nu a fost supusa Aprecierea conformitdfii:
Opinia auditului intern . . K Componenta nu a fost
auditului N
supusa auditului.
Achizitii publice si executare a contractelor
Plan aprobat prin
Ordinul nr. 10 din
Entitatea publica dispune de un plan anual Plan anual de achizitii publice 06.01.2025 si Ordinul nr.
82. | de achizitii publice, aprobat de managerul v ’ v v 333 din 01.08.2025
s : aprobat o
entitatii publice? privind aprobarea
Planului de achizitii pe
anul 2025.
Inainte de incheierea contractului, . Agentia evalueaza
83. | entitatea publica evalueaza capacitatea v Nuaa fost cazul. Art. 68 alin. (11) v v cagpacitatea furnizorului

furnizorului de a-si indeplini angajamentul,

din Legea nr. 131/2015 privind

prin garantia de buna




Detalii -

N/o intrebari / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
. . Par
Da | Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
inclusiv prin oferirea unei garantii de buna achizitiile publice; pragurile nu executie a contractului la
executie de catre furnizor? au fost atinse. procedurile desfasurate
prin COP.
Entitatea publica respecta reglementdrile <
pentru atribuirea contractelor de achizitii HG nr. 10/2021; atributiile AIPA respe:'c'Fa .
Co . : N . reglementdrile prin
84. | publice, inclusiv procesul de evaluare a v grupului de lucru in domeniul v v . o
- . D decizia de atribuire a
ofertelor din punct de vedere tehnic al achizitiilor : R
e ’ contractului de achizitii.
achizitiei? ’
Termenele limita sunt
stabilite conform Legii
85 In procesul de achizitii, au fost respectate v Legeanr.131/2015; HG nr. v v nr.131/2015, iar
" | termenele limita pentru fiecare etapa? 870/2022 operatorii economici
sunt anuntati despre
rezultatul evaludrii.
. L s < . Dosarul achizitiilor
Entitatea publica pastreaza documentatia osarutachiz t or
€ E ok . o publice, inclusiv deciziile
aferenta fiecdrei achizitii, inclusiv deciziile Oferte; procesul-verbal al .
86. . .. v i v v privind rezultatul
cu privire la rezultatele selectarii grupului de lucru < < <
. .o evaluadrii, se pastreaza 5
ofertei/ofertelor cistigatoare? ani
Contractul incheiat corespunde Procesul-verbal al grupului de
87. . C et v o v v
prevederilor ofertei cistigatoare? lucru; contracte de achizitii
Garantia de buna
Entitatea publica a solicitat garantia de Nu a fost cazul. Art. 68 alin. (11) executie este o cerinta
88 buna executie pentru contractele a caror v din Legea nr. 131/2015 privind v v obligatorie indicata la
" | valoare este mai mare decat cuantumurile achizitiile publice; pragurile nu procedurile desfasurate
stabilite de legislatie? au fost atinse. prin SIA RSAP
(MTender).
89 Contractele sunt executate in termen si in Y Contracte de achizitii; acte de v v
" | limita valorii acestora ? primire-predare
In momentul receptionirii bunurilor /
serviciilor / lucrarilor, Inainte de
90 acceptarea facturii / procesului-verbal de Y Specificatia contractului; v v
" | receptie, se verifica fizic respectarea certificat de garantie
conditiilor contractuale cu privire la
descriere, cantitate, standard, pret?
Sunt verificate datele cu privire la pret,
. . S ’ Conform actelor ce
cantitate, calitate, cheltuieli de transport, P . o
< 1 . Specificatia contractului; reprezintd partea
91. | termen de plata din facturile / procesele- v o - v v <
. o certificat de garantie componentd a
verbale de receptie ale furnizorilor cu ’ contractelor
datele din contractul de achizitie? '
Soldul creantelor si datoriilor cu termenul v Rapoarte financiare, forma FD- v v
de prescriptie expirat este nul? 049
92 Daca Nu, indicati cuantumul creantelor si

datoriilor cu termenul de prescriptie
expirat (mii lei), precum si masurile
intreprinse.

Rapoarte financiare, forma FD-
049




Detalii -

N/o intrebari / criterii Raspuns - MAIA Detalii - MAIA Rispuns - ANIF ANIF Raspuns - AIPA Detalii - AIPA
- . Par
Da | Partial Nu Da | Partial | Nu Da tial Nu
Sunt 1nst1tu1.te procuedurl de monitorizare a v Da v v
creantelor si datoriilor?
93 Directia Finante si Buget
Daca Da, enumerati-le. Acte de verificare momtorlze'a za corll'tmuu
creantele si datoriile
Agentiei.
Aprecierea conformititii: Conform . N
. . . e Aprecierea conformitatii:
Argumentarea nivelului de conformitate: In anul 2024 i
S . ) Conform. Argumentare:
a fost efectuata misiunea de gudlt 1nte.rn cu tema: . AIPA planifici anual
Evaluarea respectarii cadr.ul.u'1. normativ si a procedurilor volumul si cuantumul
interne 1n procesul de achizitii publice. Din 12 achizitiilor, respectand
recomandari de audit au fost indeplinite 11. O procedura legald; in
Opinia auditului intern recomandare neindeplinita a fost reactualizata, in cadrul cadrul Agentiei a fost
misiunii de audit din anul 2025, care se afla in proces de elaborat si aprobat
implementare. Manualul privind
Aspecte de imbunititire: Conform recomandarilor achizitiile publice, ale
misiunii de audit intern cu tema ,,Evaluarea sistemului de cdrui prevederi sunt
. A . . . respectate in procesul de
control intern managerial in cadrul Ministerului s
. e . s . . achizitii.
Agriculturii si Industriei Alimentare”. ’
Salarizarea
P XISta.l ° d1v1zar.e intre .func;ule d,e . Fisa de post; tabela de pontaj;
94. | inregistrare a timpului de munci si v ” . v v
" Co calculul salarial
functiile de calcul a salariului?
Raporturile de serviciu
cu functionarii publici
sunt realizate In baza de
Salariile de baz.a'sg_nt ap.roba.te de catrg . Legea nr. 270,/2018; schema de f)rd}n, iar sala.rlul este
95. | managerul entitatii publice si/sau stabilite v N < v v indicat in ordin; pentru
i " incadrare aprobata .
prin contract de munca? personalul de deservire
tehnica si auxiliar sunt
incheiate contracte de
munca.
Sporurile, premiile si alte drepturi salariale i'gggela/;g'lzg?%/r i?nlf I:lglﬁg
96. | sunt aprobate de citre managerul entitatii N ’ 1€ pro v v
. acordarea sporurilor si
publice? ..
premiilor
Soldul datoriilor privind retribuirea muncii Rapoarte financiare: formele
este nul (cu exceptia datoriilor pentru luna N FD-041 - FD-047; notele de v v

decembrie)?

contabilitate nr. 5 si 5A

97. = — TR
Daca Nu, descrieti cauza si indicati:

a) cuantumul acestora (mii lei);

b) perioada formarii.

Opinia auditului intern

Aprecierea conformititii: Componenta nu a fost supusa
auditului

Aprecierea conformitatii:
Componenta nu a fost
supusa auditului.




N/o

intrebari / criterii

Raspuns - MAIA

Detalii - MAIA

Rispuns - ANIF

Detalii -
ANIF

Raspuns - AIPA

Detalii - AIPA

Da Partial

Nu

Da

Partial

Nu

Da

Par
tial

Nu

Tehnologii informationale

98.

In cadrul entititii publice existd o divizare
a sarcinilor intre programatori si utilizatori
de programe/aplicatii?

v

99.

Personalului, responsabil de tehnologii
informationale, 1i este interzis sa initieze
tranzactii si sa efectueze schimbari in
fisierele de referin{a?

100.

Sunt cerute parole unice si confidentiale
pentru accesarea sistemelor de tehnologii
informationale, programelor/aplicatiilor?

101.

Sunt parolele schimbate la intervale
regulate de timp, precum si sunt anulate
pentru angajatii care nu mai activeaza in
cadrul entitatii publice?

Actualizate lunar.

102.

Angajatii au acces numai la acele
programe/aplicatii, care sunt necesare in
vederea Indeplinirii sarcinilor?

103.

Se efectueaza periodic copii de rezerva ale
fisierelor de date in locatii, diferite de cele
originale?

104.

Sunt evaluate periodic activitatile de
control din cadrul programelor /
aplicatiilor? Daca Da, indicati
periodicitatea.

1 data pe
luna

Opinia auditului intern

Aprecierea conformititii: Componenta nu a fost supusa

auditului

Aprecierea conformitatii:
Componenta nu a fost
supusa auditului.
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