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Descrierea ocupatiei

Definitia ocupatici: Tchnician horticultor/tchniciana horticultoare (in continuare rehnician) desfasoara activitati ce tin de planificarca. organizarea si
executarea lucrarilor horticole in cadrul unitatilor agricole specializate. monitorizarea starii culturilor si gestionarca resurselor materiale $i umane
implicate in procesul de productie specializate.

Tehnicianul/tehniciana are responsabilitati ce tin de: aplicarea normelor de securitate si sandtate in munca si protectia mediului; planificarea si organizarea
activitatilor horticole; gestionarea echipamentelor si materialelor; realizarea lucrarilor horticole pe tipuri de culturi; aplicarea tehnologiilor specifice
culturilor horticole: evidenta primara a activitatilor: utilizarca tehnologiilor digitale: recoltarea si conditionarea productiei; controlul calitatii lucrarilor;
dezvoltarea profesionala continua.

Calitati personale: adaptare la conditiile variabile de munca. atentie la detalii, autonomic in activitatea curentd. capacitate de colaborare $i lucru in
echipa. capacitate de organizare si coordonare a echipei. comunicare eficientd. corectitudine. interes pentru inovatie si solutii digitale. responsabilitate
profesionala, rigurozitate in activitate, spirit de observatie dezvoltat.

Cunostinte profesionale: biologia si fiziologia plantelor horticole. tehnologii de infiintare si intretinere a culturilor horticole, metode de producere a
materialului saditor. protectie fitosanitard. norme si prevederi legale privind utilizarca pesticidelor, securitate si sanatate in munca. protectia mediului
inconjurator, standarde de calitate in domeniu productici horticole, elemente de evidenta tehnica si raportare, utilaje si echipamente specifice horticulturii,
instrumente digitale agricole de baza.

Calititi profesionale: aplicarea tehnologiilor horticole conform fiselor tehnologice si instructiunilor primite., organizarea activitatii proprii i a proceselor
tchnologice conform planului operational. coordonarea si supravegherea lucrarilor horticole. completarea evidentelor primare, rapoartelor de activitate si
a documentatiei tehnice. evaluarea calitatii lucrarilor si a productiei. gestionarea resurselor materiale si utilizarea corecta a echipamentelor si
instrumentelor, monitorizarea starii culturilor.

Conditiile de munca solicitate:

e Mediul fizic: activitate desfasuratd in spatii deschise (campuri. livezi, vii. plantatii ornamentale) si in spatii protejate (sere, solarii. laboratoare in-
vitro/hidroponice): expunere la variatii de temperaturd. umiditate si radiatie solara; cfort fizic moderat: pozitii de lucru variate; utilizarea frecventa
a uneltelor si echipamentelor horticole.

e Mediul socio-organizational: activitate desfasurata individual si/sau in echipa, sub coordonarea agronomului/superiorului ierarhic: respectarea
programului de munca, a procedurilor interne ale exploatatiei agricole $i comunicare permanenta cu superiorii si beneficiarii.




Riscuri profesionale:

e Riscuri fizice: zgomot. vibratii. temperaturi extreme. radiatii UV. expunere la conditii climatice nefavorabile: microclimat solicitant in sere
(temperaturi ridicate, umiditate crescutd), riscuri de accidentare: alunecari pe suprafete umede. caderi de la inaltime. lovituri cu obiecte, riscuri
ergonomice: efort static prelungit. miscari repetitive. manipulare manuala de greutdti, riscuri mecanice: taieri sau intepare cu unelte horticole,
striviri. prinderi in organele in miscare ale utilajelor: accidentele in timpul lucrului/operarii dronclor (prabusire, coliziune, electrocutare).

e Riscuri biologice: expunere la agenti biologici (mucegaiuri, acarieni. bacterii, fungi in spatiile umede). alergii respiratorii la manipularea
substraturilor si a materialului vegetal.

e Riscuri chimice: inhalare vapori. contact cutanat cu substante toxice. intoxicatii accidentale. expunere prelungita la radiatii electromagnetice de
la echipamentele de comunicatii.

Perspectiva pe piata muncii:

Ocupatia de Tehnician horticultor/tehniciana horticultoare evolueaza in contextul modernizarii sectorului agricol, al digitalizarii proceselor tehnologice
si al orientarii catre productie durabila si competitiva.

Se constata o crestere a utilizarii agriculturii de precizie, a sistemelor automatizate in spatii protejate si a instrumentelor digitale pentru monitorizarea
culturilor si evidenta productiei. Adaptarea la schimbarile climatice. extinderea horticulturii ecologice si respectarea standardelor de calitate si siguranta
alimentara determina necesitatea consolidarii competentelor tehnice, digitale si manageriale.

Ocupatia prezinta perspective favorabile de angajare in exploatatii horticole moderne. pepiniere, complexe de sere. unitati de conditionare si companii
din lantul valoric agricol. cu posibilitati de avansare profesionald si dezvoltare antreprenoriala.

Echipamente si utilaje, materiale utilizate in procesul de lucru:

Instrumente, aparate de misura si control (AMC): aparate de masurare a umiditatii solului, cantar: Higrometru; pH-metru: Termometru. dispozitive
de control pentru drone, pulverizatoare, sisteme hidroponice. captare a apei, unelte de munca (ruleta. cutite de altoit, foarfeci horticole, sape, lopeti,
greble), tabletd/ smartphone pentru monitorizare.

Echipamente speciale: sisteme de irigare prin picurare si aspersiune, motocultoare si atomizoare pentru lucriri horticole. statii meteo portabile, sere si
solarii, spatii de aclimatizare.

Materiale si consumabile: apa pentru irigare. etichete, ghivece, recipiente, ingrasaminte organice si minerale, material saditor certificat, produse de
protectie a plantelor autorizate, solutii dezinfectante, substraturi de cultura.

Software: aplicatii pentru evidenta lucrarilor horticole, foi de calcul pentru monitorizarea culturilor, sisteme informatice de raportare interna, platforme
digitale de gestionare a datelor de productie (nivel utilizator).




Tendinte de viitor in domeniu: Principalele tendinte de dezvoltare sunt:

Digitalizarea proceselor horticole: implementarea agriculturii de precizie prin utilizarea senzorilor de monitorizare a solului si plantelor. utilizarea
droneclor pentru monitorizare fitosanitara si cartografiere. aplicarca platformelor digitale pentru evidenta lucrarilor si trasabilitatea productiei,
automatizarea controlului microclimatului in sere si spatii protejate.

Adaptarea la schimbarile climatice: introducerea tehnologiilor de economisire a apei si optimizare a irigarii. utilizarea soiurilor si portaltoi lor
rezistenti la stres climatic. implementarea sistemelor de protectie impotriva fenomenelor meteorologice extreme. aplicarea principiilor agriculturii
conservative si regencrative.

Orientarca citre horticultura durabili si ccologica: cresterca suprafetelor certificate ecologic. aplicarca metodelor biologice de protectie a

plantelor. respectarca cerintelor privind reducerea reziduurilor de pesticide, implementarea standardelor de calitate si siguranta alimentara
(GLOBALG.A.P., HACCP).

Modernizarea exploatatiilor horticole: extinderea plantatiilor superintensive; dezvoltarea sistemelor hidroponice si a culturilor in spatii protejate:
mecanizarea si robotizarca lucrarilor repetitive; integrarea pe lantul valoric (productie—conditionare-depozitare—comercializare).

Consolidarea competentelor manageriale si de marketing: dezvoltarea competentelor de planificare operationala, aplicarea tehnicilor de
promovare digitala a produsclor. adaptarea la cerintele pictei interne si externe.

Date specifice:

Tehnicianul va aplica obligatoriu legislatia nationala si internationala in contextul respectarii standardelor de calitate. sigurantei alimentare si protectiei

mediului, in special legislatia privind produsele de uz fitosanitar.

Tehnicianul, care lucreaza cu produse fitosanitare si substante chimice este obligat sa detina certificat de instruire in utilizarea produselor de uz fitosanitar,

eliberat de institutii abilitate. si sa il reinnoiasca periodic conform reglementarilor in vigoare.

Ocupatia necesita efectuarea obligatorie si sistematica a controlului medical de specialitate. in vederea certificarii starii de sanatate personale. in contextul

expunerii la pericolele produselor fitosanitare sau factorilor climatici nefavorabili.

Obligatoriu tehnician/tehniciana in horticultura va aplica legislatia cu privire la produsele de uz fitosanitar, normele de securitate §i sanatate in munca

specifice agriculturii.




Fondul standardului ocupational

Competente generice (transversale) (CG):

CG1. Comunicare eficienta in terminologie de specialitate horticola.
CG2. Aplicarea STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) in organizare, realizare si luarea deciziilor in domeniu horticol.

CG3. Interactiune sociala si comunicare eficientd in echipa.

CG4. Rezolvarea situatiilor problema si de risc la locul de munca.
CGS. Aplicarea TIC si instrumentelor digitale specifice horticulturii. exploatarea agriculturii digitale.
CGo6. Dezvoltarea personala si profesionald continua in domeniu horticol.

CG7. Antreprenoriat si spirit de initiativa in productia horticola.

CG8. Aplicarea principiilor economiei verzi si ale dezvoltarii durabile. in concordanta cu Obiectivele Dezvoltarii Durabile (ODD).

Atributii si sarcini de lucru

Competente profesionale si
corelarea lor cu sarcinile de
lucru

Criterii de realizare a activitatilor
asociate competentelor profesionale

Atributia 1. Aplicarea normelor
privind securitatea si saniatatea in
munca si protectia mediului

Sarcina 1.1. Participarea la instruirile de
securitate si sanatate in munca (SSM) si
protectia mediului.

Sarcina 1.2. Participarea la instruires
personalului din subordine privind SSM.
la solicitarea superiorului.

Sarcina 1.3. Utilizarea echipamentului
individual de protectie.

Sarcina 1.4. Identificarea riscurilor la
locul de munca.

CP1. Asigurarea respectarii
normelor de SSM si protectic a
mediului

(Ll bd 1318 1o 16, 1.7,
1.8, 1.9, 2.7, 3.7)

1.1 Participa la instruirile SSM si pfotccgia mediului conform planificarii
unitatii. cu inregistrarea participarii in registrele oficiale.

1.2 Aplica normele de sccuritate si sanatate in munca si protectia
mediului in toate activitatile horticole, conform legislatiei si
instructiunilor interne. fara abateri.

1.3 Identifica riscurile la locul de munca, prin verificarea zilnica a zonei
de lucru. si le raporteaza conform procedurilor interne in termenul
stabilit.

1.4 Participa la programe de instruire in domeniul SSM, reciclare si
protectiei mediului, aplicind cerintele actualizate in activitatea
curenta.

1.5 Realizeaza instruirea personalului din subordine, la solicitarea
superiorului, privind normele SSM, utilizand instructiuni i exemple
practice, cu consemnarea activitatii.




Sarcina 1.5. Participarea la programe de
reciclare.

Sarcina 1.6. Aplicarea regulilor de
manipulare a substantelor chimice.
Sarcina 1.7. Raportarea situatiilor de risc.
neconformitati. incidente identificate.
Sarcina 1.8. Aplicarea masurilor de
protectie a mediului in activitatile
horticole.

Sarcina 1.9. Aplicarea masurilor pentru
reducerca emisiilor de gaze nocive.

Atributia 2. Organizarea procesului de
lucru

Sarcina 2.1. Consultarea documentatici
pedologice si agrochimice la culturile
horticole.

Sarcina 2.2. Preluarea sarcinilor de lucru
stabilite de superior.

Sarcina 2.3. Identificarca lucrarilor
necesare cullunlor horticole.

Sarcina 2.4. Repartizarea sarcinilor de
lucru catre personalul de executie.
Sarcina 2.5. Estimarea timpului de lucru
pentru activitatile repartizate.

Sarcina 2.6. Analizarea necesarului de
materiale, seminte, material saditor,
utilaje si echipamente, luand in
consideratic schimbarile climatice.
Sarcina 2.7. Identificarea echipamentelor

1.6 Selecteaza echipamentul individual de protectie corespunzator
lucririlor planificate si il utilizeaza corect pe toatd durata
activitatilor.

1.7 Aplica regulile de manipulare si utilizare a substantelor chimice.
respectand dozele. conditiile de siguranta si cerintele din eticheta
produsului.

1.8 Raporteaza imediat neconformitatile, incidentele si accidentele de
munca, conform fluxului decizional stabilit in unitate.

1.9 Gestioneaza deseurile rezultate din activitate prin colectare selectiva
si depozitare conform cerintelor de mediu aplicabile.

1.10  Asiguri returnarea ambalajelor produselor utilizate. in special a
celor fitosanitare. conform procedurilor si cerintelor legale.

1.11  Aplica masuri de protectie a mediului prin utilizarea rationala a
resurselor si prevenirea pierderilor in procesul tehnologic.

1.12  Aplica masuri de reducere a emisiilor de gaze nocive prin
utilizarea corecta a utilajelor si respectarea normelor tehnologice.

CP2. Gestionarea operationala
a activitatilor

@1,22.23,24,25,26,2.7,
2.8.29.2.10,2.11)

2.1 Consulta documentatia pedologica si agrochimica aferenta culwrilor |
horticole. extragand informatiile necesare pentru organizarea
lucrarilor pe culturi si parcele.

2.2 Preia sarcinile de lucru stabilite de superior i le coreleaza cu
conditiile concrete de executare si cu cerintele tehnologice ale
culturilor.

2.3 Stabileste calendarul si prioritdtile de lucru pe parcele si culturi. in
functie de fazele de vegetatie, conditiile agrometeorologice si
cerintele tehnologice.

2.4 Identifica lucrarile necesare culturilor horticole, in functie de specia
cultivata, faza de vegetatie, starea culturii i conditiile
agrometeorologice.

2.5 Repartizeaza sarcinile de lucru personalului de executie, stabilind
responsabilititile si ordinca de realizare a lucrarilor conform planului
operational.




individuale de protectie la lucrarile
planificate.

Sarcina 2.8. Intocmirea listelor de input-
uri pentru executarea lucrarilor.

Sarcina 2.9. Aplicarea planului de lucru
operational la nivel de parcela/sector.
Sarcina 2.10. Stabilirca calendarului si a
prioritatilor de lucru pe parcele si culturi.
Sarcina 2.11. Raportarea progresului
lucrarilor realizate pe culturi.

Atributia 3. Gestionarea operationala
a cchipamentelor si materialelor

Sarcina 3.1. Receptionarca materialelor si
echipamentelor.

Sarcina 3.2. Verificarca cantitativa si
calitativa a inputurilor receptionate.
Sarcina 3.3. Inregistrarca materialelor in
cvidentele interne.

Sarcina 3.4. Participarea la lucrarile de
intretinere curenta a echipamentelor.
Sarcina 3.5. Depozitarea materialelor si
echipamentelor.

Sarcina 3.6. Verificarea termenelor de
valabilitate ale produselor utilizate.
Sarcina 3.7. Respectarea procedurilor de
returnare a ambalajelor.

2.6 Estimeaza timpul de lucru pentru activitatile repartizate. in functie de
volumul lucrarilor, numarul executantilor, tehnologia aplicata si
conditiile din teren.

2.7 Analizeaza necesarul de materiale, seminte, material saditor, utilaje
si echipamente. tinand cont de cerintele culturii, de tehnologia
aplicata si de influenta conditiilor climatice asupra executarii
lucrarilor.

2.8 Identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru
lucrarile planificate, in functie de riscurile specifice activitatilor si de
cerintele de securitate aplicabile.

.9 Intoemeste listele de inputuri necesare executdrii lucrarilor. corelate

[39]

cu planul de lucru, tipul culturii si etapele tehnologice.

.10 Aplica planul de lucru operational la nivel de parcela sau sector,
urmarind respectarea succesiunii lucrarilor si incadrarea in termenii
stabiliti.

.11 Raporteaza progresul lucrarilor realizate pe culturi. pe baza
datelor colectate din teren si a evidentelor operative. semnaland
abaterile constatate fata de planificarea initiala.

o

o

CP3. Administrarea resurselor
materiale si echipamentelor

3
s

n

(3.1, 3.2,
3.6,

(95}

vy 3.
8.1)

o)

.1 Receptioncaza materialele si echipamentele, verificand cantitatea si
tipul acestora conform documentelor de insotire si comenzilor

(OS]

cfectuate.
3.2 Verifica calitatea inputurilor receptionate, identificand
neconformitatile si raportandu-le conform procedurilor interne.
2 inrcgislrcuzﬁ materialele si echipamentele in evidentele interne,
asigurand corectitudinea si completitudinea datelor.
3.4 Coordoncaza lucrarile de intretinere curenta a echipamentelor si
utilajelor. conform instructiunilor tehnice si programului stabilit.
3.5 Depoziteaza materialele si echipamentele in conditii
corespunzatoare, respectand cerintele de pastrare si securitate.
3.6 Verifica termenul de valabilitate al produselor utilizate, identificand
si izoland produsele necorespunzitoare.

J




Atributia 4. Gestionarea proceselor de
pregitire a materialului saditor

Sarcina 4.1. Supervizarea activitatii
pepinierei pomicole.

Sarcina 4.2. Controlul calitatii
materialului din cultura in vitro
(micropropagare) si a rasadurilor.
Sarcina 4.3. Verificarea certificatelor
fitosanitare si de calitate.

Sarcina 4.4. Monitorizarea stocdrii si
conservarii butasilor. altoilor si puietilor.
Sarcina 4.5. Asigurarea trasabilitatii
materialului saditor (registre, etichete).
Sarcina 4.6. Coordonarea achizitiei si
receptiei materialului saditor certificat. cu
furnizorii externi.

Atributia 5. Infiintarea plantatiilor
horticole

Sarcina 5.1. Supervizarea pregatirii
terenului pentru infiintarea plantatiilor
(ardtura, amendare, nivelari).

Sarcina 5.2. Verificareca marcarii si
trasarii randurilor dupa schema de
plantare.

Sarcina 5.3. Monitorizarea procesului de
plantare (adancime, distante, orientare).
Sarcina 5.4. Controlul instalarii
sistemelor de sustinere (spaliere, tutori.
sarma).

3.7 Verifica starea tehnica a utilajelor inainte de utilizare, identificand
eventualele defectiuni i semnaland necesitatea interventiilor.

3.8 Pregateste echipamentele si materialele necesare lucrarilor, in functie
de activitatile planificate.

CP4. Supravegherea
producerii materialului
saditor

(4.1.4.4.4.5)

CP5. Verificarea conformititii
fitosanitare a materialului de
plantare

(4.2.4.3.4.6,6.6)

5.1 Controlcaza starea fitosanitara si calitatca materialului de plantare.

4.1 Supravegheaza procesul de producere a materialului saditor,
asigurand respectarea etapelor tehnologice si a instructiunilor de
lucru specifice culturii.

4.2 Verifica desfasurarca lucrarilor in procesul de producere,
identificand abaterile de la tchnologia stabilita si semnaland
necesitatea interventiilor.

4.3 Monitorizeaza conditiile de pastrare si conservare a materialului
saditor. urmarind respectarea parametrilor de mediu conform
cerintelor tehnologice.

4.4 Controleaza respectarca conditiilor de manipulare si depozitare a
materialului saditor. prevenind deteriorarea sau degradarea acestuia.

4.5 Asigura trasabilitatea materialului saditor prin completarea si
verificarea registrelor si etichetelor, conform procedurilor stabilite.

utilizand indicatori specifici si evaluare vizuala. identificand
neconformitatile.

5.2 Verifica autenticitatea, valabilitatea si corectitudinea certificatelor
fitosanitare si de calitate. coreland informatiile cu materialul
receptionat.

5.3 Consulta registrele oficiale ale produselor de uz fitosanitar, utilizand
informatiile relevante pentru evaluarea conformitatii materialului de
plantare.

5.4 Controleaza conformitatea materialului de plantare la receptie,
comparand caracteristicile acestuia cu specificatiile tehnice si
cerintele stabilite.

5.5 Coordoneaza procesul de receptic a materialului de plantare in
relatia cu furnizorii, verificand respectarea conditiilor contractuale i

a cerintelor tehnice.




plantare (udare, palisare, mulcire).
Sarcina 5.6. Evaluarea ratei de prindere a
plantelor.

Sarcina 5.7. Organizarea inlocuirii
plantelor neprinse.

Atributia 6. Organizarea lucrarilor de
intretinere si protectice fitosanitara a
culturilor horticole

Sarcina 6.1. Verificarea starii tchnice a
utilajelor utilizate la lucrarile horticole.
Sarcina 6.2. Monitorizarea dezvoltarii
culturilor si sanatatii plantelor.

Sarcina 6.3. Gestionarca lucrarilor de
intretinere/pregatire a solului. irigare.
taieri. copilit, palisare la culturile
horticole.

Sarcina 6.4. Coordonarea executarii
lucrarilor tchnologice la culturile
legumicole, pomicole. viticole. floricole
s1 ornamentale.

Sarcina 6.5. Monitorizarea rotatiei
culturilor legumicole.

Sarcina 6.6. Consultarea registrelor
oficiale de produse de uz fitosanitar.
Sarcina 6.7. Monitorizarea lucrarilor de
protectie fitosanitara la culturile
horticole.

Sarcina 6.8. Pregatirea solutiilor

CP6. Organizarea lucrarilor
de infiintare a plantatiilor
horticole

(5.1,52.53.54, 55,56 .5.7)

o]

5.6 Monitorizeaza conditiile de transport si depozitare, urmarind
respectarea parametrilor necesari pentru mentinerea calitatii
materialului.

5.7 Identifica neconformitatile de ordin calitativ sau documentar,
propunand masuri corective conform procedurilor interne.

5.8 Inregistreaza datele privind receptia si controlul fitosanitar in
documentele specifice, asigurand trasabilitatea materialului de

plantare.

6.1 Supravegheaza pregatirea terenului verificand executarea lucrarilor
agrotehnice in corclare cu tehnologia culturii si caracteristicile
solului.

6.2 Verifica marcarea si trasarea terenului. asigurand respectarca
schemei de plantare si a planului de infiintare.

6.3 Monitorizeaza procesul de plantare. urmarind respectarea
parametrilor tchnologici, adancime. distante si pozitionare.

6.4 Verifica instalarca sistemelor de sustinere. asigurand stabilitatea si
corecta amplasare conform cerintelor tchnologice.

6.5 Controleaza realizarea lucrarilor post-plantare, coreland interventiile
cu cerintele culturii si conditiile de mediu.

6.6 Evalucaza gradul de prindere a plantelor. identificand pierderile si
cauzele acestora.

6.7 Coordoncaza completarea golurilor prin replantare, respectand
tehnologia initiala de infiintare a plantatiei.

CP7. Coordonarea lucrarilor
de intretinere a culturilor
horticole

(6.3.64,6.5.6.8,6.9)

7.1 Coordoneaza lucrarile de intretinere a culturilor horticole. in functie
de cerintele tehnologice si lucrarile planificate.

7.2 Monitorizeaza executarea lucrarilor tchnologice la culturile
horticole. urmarind respectarea cerintelor specifice fiecarei culturi.

7.3 Monitorizeaza rotatia culturilor legumicole, coreland lucrarile
executate cu planul stabilit.

7.4 Coordoneaza aplicarea lucrarilor de fertilizare si fertigare, in functie
de cerintele culturii si conditiile din teren.

-




nutritive.
Sarcina 6.9. Stabilirea termenilor si
conditiilor de fertilizare/fertigare.

Atributia 7. Evidenta primari a
activitatilor si materialelor

Sarcina 7.1. Evidenta zilnica a
consumului de materiale si inputuri.
Sarcina 7.2. Evidenta timpului de munca
si a lucrarilor efectuate de personalul de
executie.

Sarcina 7.3. Inregistrarca productiei
obtinute pe culturi si parcele.

Sarcina 7.4. Centralizarca datelor
colectate.

Sarcina 7.5. Completarca evidentelor
primare (registre. fise/documente de
evidentd) in format fizic/digital.

Sarcina 7.6. Intocmirea rapoartelor
operative de activitate.

Atributia 8. Operarea
echipamentelor/platformelor digitale
sub supraveghere

Sarcina 8.1. Asigurarea pregatirii
echipamentelor digitale.
Sarcina 8.2. Verificarea functionalitatii

7.5 Coordoneaza realizarea lucrarilor de irigare, urmarind respectarea
necesarului de apa si a conditiilor de aplicare.

CP8. Monitorizarea protectici
fitosanitare integrate a
culturilor

(6.2.6.7.9.5)

8.1 Monitorizeaza starca culturilor si sanatatea plantelor prin observatii
sistematice in teren. identificand prezenta bolilor si daunatorilor.

8.2 Identifica simptomele de atac si nivelul de afectare a culturilor,
coreland observatiile cu stadiul de dezvoltare al plantelor.

8.3 Monitorizeaza desfasurarea lucrarilor de protectie fitosanitara,
urmarind respectarea conditiilor de aplicare si a cerintelor
tchnologice.

8.4 Verifica aplicarea tratamentclor fitosanitare in teren, urmérind
respectarea produselor utilizate si a modului de aplicare, conform
planului fitosanitar si a instructiunilor technologice.

8.5 Monitorizeaza evolutia starii de vegetatie a culturilor dupa aplicare:
tratamentelor. identificand modificarile aparute.

8.6 Semnaleaza abaterile constatate in starea fitosanitara a culturilor si
cficienta lucrarilor efectuate. conform procedurilor interne.

CP9. Completarea evidentei
primare si de raportare a
activitatilor

(7.1, 7.2,74, 1.5, 1.6, 8.3, 84)

9.1 Inregistreaza activitatile executate pe culturi si parcele de evidenta.
indicand tipul lucrarii. data. locatia si exccutantii.

9.2 Monitorizeaza consumul de materiale si inputuri utilizate. coreland
cantitatile cu lucrdrile si culturile aferente.

9.3 Centralizeaza timpul de munca al personalului pe activitati si zile de
lucru. conform fiselor de pontaj.

9.4 Raporteaza productia obtinuta pe culturi si parcele. utilizand unitati
de masura specifice.

9.5 Centralizeaza datele privind lucrarile, consumurile si productia,
asigurdnd corelarea si completitudinea acestora.

9.6 Completeaza evidentele primare in format fizic sau digital. conform
cerintelor si procedurilor interne.

9.7 Verifica corectitudinea si coerenta datelor inregistrate, identificand si
corectand eventualele erori.

9.8 Intocmeste si transmite rapoarte operative pe baza datelor colectate,
conform formatului si termenelor stabilite.




software-urilor si platformelor de lucru.
Sarcina 8.3. Introducerea datelor despre
lucrarile horticole in aplicatii digitale.
Sarcina 8.4. Utlizarea platformelor
digitale de evidenta a activitatilor.
Sarcina 8.5. Preluarea datelor
agrometeorologice disponibile.

Sarcina 8.6. Corelarea lucrarilor

executate cu informatiile digitale primite.

Sarcina 8.7. Asigurarea corectitudinii si
securitatii datelor introduse.

Sarcina 8.8. Aplicarea regulilor de
introducere si confidentialitate a datelor.
Sarcina 8.9. Asistarea utilizarii
echipamentelor digitale agricole.

Sarcina 8.10. Colectarea datelor rezultate
in urma utilizarii echipamentelor.

Atributia 9. Gestionarea lucrarilor
agricole in spatii protejate si sisteme
horticole speciale

Sarcina 9.1. Coordonarca exccutarii
lucrarilor in sere si spatii protejate.
Sarcina 9.2. Programarea factorilor de
microclimat.

Sarcina 9.3. Monitorizarea factorilor de
microclimat (temperatura, umiditate,
lumina, COz).

Sarcina 9.4. Aplicarea solutiilor nutritive

CP10. Utilizarea platformelor
si sistemelor digitale in
horticultura

(8.2.8.5.8.6.8.7. 8.8. 8.9. 8.10)

10.1 Verifica functionalitatea echipamentelor digitale si a sistemelor
utilizate, inainte de inceperea activitatilor.

10.2 Introduce datele privind lucrarile horticole in aplicatii digitale.
respectand structura si cerintele sistemului.

10.3 Colecteaza date din teren utilizand echipamente digitale si senzori.,
inregistrand valorile obtinute conform procedurilor.

10.4 Preia date agrometeorologice din platforme digitale i le utilizeaza
in desfasurarea lucrarilor horticole.

10.5 Coreleaza datele din teren cu informatiile disponibile in sistemele
digitale, in scopul aplicarii lucrarilor planificate.

10.6 Verifica corectitudinea datelor introduse in sistemele informatice.
comparandu-le cu datele din teren si documentele primare.

10.7 Respecta regulile de utilizare si securitate a datelor in aplicatiile
digitale utilizate.

10.8 Utilizeaza aplicatiile digitale pentru generarea rapoartelor privind
activitatile desfasurate.

CP11. Supravegherea
lucrarilor in spatii protejate si
sisteme horticole speciale

(9.1,9.2,93.94,9.6, 9.7, 9.8)

11.1 Coordoneaza desfasurarea lucrarilor in spatii protejate. asigurand
respectarea tehnologiei de cultura si corelarea activitatilor cu fazele
de vegetatie.

11.2 Aplica setarile stabilite pentru factorii de microclimat, temperatura,
umiditate, lumina. COo.. in functie de cerintele culturii si
instructiunile tehnologice.

11.3 Monitorizeaza parametrii de microclimat utilizand echipamente
specifice, urmarind mentinerea valorilor in limitele stabilite.

11.4 Coordoneaza aplicarca solutiilor nutritive conform retetelor
tehnologice si conditiilor de mediu.

11.5 Urmireste evolutia conditiilor de mediu si nutritie $i semnalcaza
necesitatea ajustarii acestora, in functie de starea culturii.

11.6 Verifica starea de vegetatie si sanatatea plantelor, identificand
abaterile de la dezvoltarea normala.




dupa retetele stabilite.

Sarcina 9.5. Observarea starii de
vegetatie si sanatate a plantelor.

Sarcina 9.6. Ajustarea parametrilor de
microclimat la cerintele culturii.

Sarcina 9.7. Verificarea aplicarii setarilor
stabilite.

Sarcina 9.8. Raportarca abaterilor
constatate.

Atributia 10. Recoltarea productici
horticole pe culturi

Sarcina 10.1. Determinarea momentului
optim de recoltare la produsele horticole.
Sarcina 10.2. Pregatirea spatiilor si
materialelor pentru recoltarea legumelor,
fructelor. strugurilor. florilor si plantelor
ornamentale.

Sarcina 10.3. Organizarca lucrarilor de
recoltare.

Sarcina 10.4. Coordonarea operativa a
cchipei in timpul recoltarii.

Sarcina 10.5. Participarea impreuna cu
echipa la lucrarile de recoltare a roadei pe
culturi.

Sarcina 10.6. Organizarea procesului de
conditionare a productiei horticole.
Sarcina 10.7. Coordonarca ambaldrii
productiei horticole.

Sarcina 10.8. Depozitarea produselor
horticole.

11.7 Inregistreaza si raporteaza abaterile constatate privind
microclimatul. nutritia si starea culturilor, conform procedurilor
interne.

CP12. Coordonarea recoltarii,
conditionarii si depozitarii
productici

(10.1,10.2, 10.3, 10.4, 10.5,
10.6. 10.7, 10.8. 7.3)

12.1 Determina momentul de recoltare pe baza indicatorilor specifici
culturii si a cerintelor tehnologice stabilite.

12.2 Verifica starea culturilor inainte de recoltare. stabilind ordinea de
recoltare pe parcele si loturi.

12.3 Asigura pregatirea spatiilor. materialelor si ambalajelor necesare
pentru recoltare, conform cerintelor de calitate.

12.4 Organizeaza echipele de lucru pentru recoltare, repartizand
sarcinile si instruind personalul privind manipularea produselor.

12.5 Coordoneaza desfasurarea lucrarilor de recoltare. urmarind
respectarca tehnologiei si evitarca deteriorarii produselor.

12.6 Coordoncaza procesul de conditionare a productiei. curatare.
sortare si calibrare, conform cerintelor de calitate.

12.7 Coordoncaza ambalarea produselor, respectand cerintele de
ctichetare si trasabilitate.

12.8 Monitorizeaza depozitarea produselor. urmarind respectares
parametrilor de pastrare.

12.9 Inregistreaza productia obtinuta pe culturi si loturi. asigurind
evidenta si trasabilitatea acesteia.

CP13. Realizarea activitatilor
de promovare si valorificare a
productiei horticole

(L L2113, 114, 1135,
11.6)

13.1 Participa la instruiri si workshopuri profesionale. aplicand
informatiile relevante in activitatea curenta.

13.2 Colecteaza informatii privind piata produsclor horticole. utilizand
surse disponibile.

13.3 Elaboreaza materiale simple de promovare a produselor horticole,
descrieri. fotografii si informatii privind produsele*.

13.4 Participa la targuri si evenimente de profil. prezentand produsele
horticole*.

13.5 Mentine relatiile cu clientii, furnizand informatii privind produsele
si disponibilitatea acestora*.




Atributia 11. Participarea la
marketingul si promovarea productiei

Sarcina 11.1. Participarea la instruiri si
workshopuri profesionale: tehnologii
inovative, strategii de vanzare,
promovarea produselor agricole.
Sarcina 11.2. Documentarea tendintelor
pietei si a preferintelor consumatorilor
din domeniu.

Sarcina 11.3. Promovarea produselor
proprii (fotografii. descrieri, materiale
informative)*.

Sarcina 11.4. Participareca la
targuri/simpozioane de specialitate®.
Sarcina 11.5. Mentinerea relatiilor cu
beneficiari/clienti*.

Sarcina 11.6. Promovarea imaginii
profesionale*.

13.6 Respecta cerintele de etichetare si prezentare a produselor, conform
normelor aplicabile.

* Se aplica, dupa caz, pentru producatori individuali, care detin gospodarii/ferme agricole.



