
Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

1

1. Asigurarea angajării și 

promovării agenților 

publici pe bază de merit și 

de integritate 

profesională

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Număr de anunțuri privind concursurile de 

angajare;,număr de agenți publici angajați prin 

concurs sau prin transfer de la alte entități 

publice;,număr de caziere privind integritatea 

profesională solicitate de entitățile publice la 

angajare;,număr de contestații depuse împotriva 

rezultatelor concursurilor organizate;,număr de 

agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca 

urmare a verificării conform Legii nr. 271/2008 

privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

2

2. Asigurarea respectării 

regimului de 

incompatibilități, de 

restricții în ierarhie și de 

limitare a publicității

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Număr de cazuri de incompatibilități și restricții în 

ierarhie atestate în entitățile publice;,număr de 

cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie 

soluționate în entitățile publice;,număr de sesizări la 

ANI cu privire la încălcarea regimului de 

incompatibilități și limitare a publicității;,număr de 

persoane suspendate pentru asemenea încălcări, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

Raportul de progres al instituțiilor responsabile
STRATEGIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE ȘI ANTICORUPȚIE _ANUL 2022

RAPORTARE ANUL 2022

MINISTERUL AGRICULTURII ŞI INDUSTRIEI ALIMENTARE

I PARLAMENTUL

au fost 16  agenți publici angajați prin concurs  sau prin transfer  de la alte entități publice

număr de caziere privind integritatea profesională solicitate de entitățile publice la angajare;

nu  sunt

număr de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate;

nu au fost  depuse  contestații

II GUVERNUL, SECTORUL PUBLIC ȘI ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ LOCALĂ

Descriere narativă

Număr de anunțuri privind concursurile de angajare;

au fost 30 de anunțuri privind concursurile de angajare

număr de agenți publici angajați prin concurs sau prin transfer de la alte entități publice;

Număr de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie atestate în entitățile publice;

în perioada de raportare  nu  au fost cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie atestate în entitățile publice

număr de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie soluționate în entitățile publice;

nu sunt

număr de sesizări la ANI cu privire la încălcarea regimului de incompatibilități și limitare a publicității;

număr de agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca urmare a verificării conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții publice

În perioada de raportare  nu au fost  agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca urmare a verificării conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții publice

Comentarii CNA

Descriere narativă

nu sunt

număr de persoane suspendate pentru asemenea încălcări

nu sunt

Comentarii CNA
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3. Asigurarea respectării 

regimului declarării 

averilor și intereselor 

personale

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

număr al sancțiunilor aplicate pentru nerespectarea 

prevederilor privind declararea averii și intereselor 

personale,Persoană responsabilă de actualizarea 

permanentă a Registrului electronic al subiecților 

declarării averii și a intereselor personale, desemnată 

prin act normativ al conducătorului entității;,număr 

total al subiecților declarării averii și a intereselor 

personale care activează în entitatea publică pe 

parcursul anului;,număr total de subiecți ai declarării 

averii și a intereselor personale angajați/numiți/cu 

mandatele validate pe parcursul anului;,număr de 

subiecți ai declarării averii și a intereselor personale 

ale căror mandat/raporturi de muncă sau de serviciu 

au încetat pe parcursul anului;, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

4

4. Asigurarea respectării 

regimului conflictelor de 

interese și neadmiterea 

favoritismului

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Persoană responsabilă de ținerea Registrului de 

evidență a conflictelor de interese, desemnată prin 

act normativ al conducătorului entității;,Registrul de 

evidență a conflictelor de interese, aprobat;,număr 

de conflicte de interese declarate în cadrul entităților 

publice;,număr de conflicte de interese soluționate în 

cadrul entităților publice;,număr de conflicte de 

interese sesizate la ANI;,număr de acte de constatare 

ale ANI cu privire la conflictele de interese;,număr de 

acte juridice, adoptate în situații de conflict de 

interese, anulate în instanța de judecată la solicitarea 

ANI;, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

Descriere narativă

număr al sancțiunilor aplicate pentru nerespectarea prevederilor privind declararea averii și intereselor personale

nu sunt

Persoană responsabilă de actualizarea permanentă a Registrului electronic al subiecților declarării averii și a intereselor personale, desemnată prin act normativ al conducătorului entității;

Persoană responsabilă de actualizarea permanentă a Registrului electronic al subiecților declarării averii și a intereselor personale, desemnată  - Ana Grigoraș, consultant principal, Serviciul  management resurse umane, Ordinul MAIA nr.261p/2022

14 subiecți ai declarării averii și a intereselor personale ale căror mandat/ raporturi de muncă sau de serviciu au încetat pe parcursul  anului

Comentarii CNA

Descriere narativă

Persoană responsabilă de ținerea Registrului de evidență a conflictelor de interese, desemnată prin act normativ al conducătorului entității;

număr total al subiecților declarării averii și a intereselor personale care activează în entitatea publică pe parcursul anului;

Sunt  59 subiecți ai declarării averii și a intereselor personale care activează în entitatea publică

număr total de subiecți ai declarării averii și a intereselor personale angajați/numiți/cu mandatele validate pe parcursul anului;

Total  sunt 16 subiecți ai declarării averii și a intereselor personale angajați/numiți/cu mandatele validate pe parcursul anului

număr de subiecți ai declarării averii și a intereselor personale ale căror mandat/raporturi de muncă sau de serviciu au încetat pe parcursul anului;

număr de conflicte de interese soluționate în cadrul entităților publice;

1 caz  de conflicte de interese soluționate în cadrul entităților publice

număr de conflicte de interese sesizate la ANI;

nu sunt

număr de acte de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese;

Svetlana Tudos, consultant principal în Direcția politici în sectorul zootehnic, responsabilă de ținerea Registrului de evidență a conflictelor de interese

Registrul de evidență a conflictelor de interese, aprobat;

Registru este aprobat

număr de conflicte de interese declarate în cadrul entităților publice;

În perioada de raportare  1 caz  de conflicte de interese declarate în cadrul entităților publice

nu sunt

număr de acte juridice, adoptate în situații de conflict de interese, anulate în instanța de judecată la solicitarea ANI;

nu sunt

Comentarii CNA
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5. Asigurarea respectării 

regimului juridic al 

cadourilor

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

ordin de creare a comisiei de evidență și evaluare a 

cadourilor;,Persoană responsabilă de ținerea 

Registrului special de evidență a cadourilor;,număr 

de cadouri predate comisiilor de evidență și evaluare 

a cadourilor în cadrul entităților publice;,numărul și 

valoarea cadourilor răscumpărate în cadrul entităților 

publice;,număr de cadouri inadmisibile transmise 

CNA și număr de dosare penale și contravenționale 

instrumentate;,registre de evidență a cadourilor, 

publicate pe paginile web ale entităților publice, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

6

6. Asigurarea neadmiterii, 

denunțării și tratării 

influențelor 

necorespunzătoare

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Registru de evidență a influențelor 

necorespunzătoare;,persoană desemnată pentru 

ținerea registrului;,număr de cazuri de influență 

necorespunzătoare denunțate, în cadrul entităților 

publice;,număr de cazuri de influență 

necorespunzătoare soluționate, în cadrul entităților 

publice;,număr de cazuri de influență 

necorespunzătoare denunțate la CNA și SIS, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

7

7. Asigurarea neadmiterii 

și denunțării 

manifestărilor de 

corupție; protecția 

avertizorilor de integritate

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

număr de avertizori de integritate supuși 

protecției,registrul dezvăluirilor  practicilor ilegale 

(avertizărilor de integritate);,Număr de manifestări 

de corupție denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice;,mecanism intern, 

căi de comunicare și înregistrare a avertizărilor de 

integritate;,număr de manifestări de corupție 

denunțate de către agenții publici autorităților 

anticorupție;,persoană responsabilă de înregistrarea 

avertizărilor de integritate;,număr de avertizări de 

integritate depuse în cadrul entităților 

publice;,număr de avertizări de integritate transmise 

la CNA;, Nerealizată

Descriere narativă

ordin de creare a comisiei de evidență și evaluare a cadourilor;

Ordinul MAIA nr.64/2021

Persoană responsabilă de ținerea Registrului special de evidență a cadourilor;

Persoană responsabilă de ținerea Registrului special de evidență a cadourilor dna Loreta Golic, consultant principal al Secției financiar-administrativă.

nu  sunt

registre de evidență a cadourilor, publicate pe paginile web ale entităților publice

Registru 1 al cadourilor admisibile Registru 2 al cadourilor inadmisibile

Comentarii CNA

număr de cadouri predate comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în cadrul entităților publice;

numărul cadourilor admisibile

numărul și valoarea cadourilor răscumpărate în cadrul entităților publice;

nus sunt

număr de cadouri inadmisibile transmise CNA și număr de dosare penale și contravenționale instrumentate;

număr de cazuri de influență necorespunzătoare denunțate, în cadrul entităților publice;

nu sunt

număr de cazuri de influență necorespunzătoare soluționate, în cadrul entităților publice;

Pe parcursul perioadei de raportare, în cadrul MAIA, nu au fost denunțate  și soluționate cazuri de influențe necorespunzătoare.

număr de cazuri de influență necorespunzătoare denunțate la CNA și SIS

Descriere narativă

Registru de evidență a influențelor necorespunzătoare;

1 registru  de evidență a influențelor necorespunzătoare

persoană desemnată pentru ținerea registrului;

Persoana desemnată pentru ținerea registrului - dna Natalia Gripacevschi, consultant principal,  Serviciul Propleme Speciale MAIA

nu sunt

registrul dezvăluirilor  practicilor ilegale (avertizărilor de integritate);

nu sunt

Comentarii CNA

Descriere narativă

număr de avertizori de integritate supuși protecției



Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

8

8. Asigurarea intoleranței 

față de incidentele de 

integritate

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Număr de sancțiuni disciplinare aplicate în cadrul 

entităților publice în legătură cu incidentele de 

integritate admise de agenții publici;,număr de 

sesizări depuse de către conducătorii entităților 

publice la autoritățile anticorupție cu privire la 

incidentele de integritate ce constituie infracțiuni și 

contravenții;,număr de suspendări din funcții ale 

agenților publici inculpați pentru infracțiuni de 

corupție sau conexe corupției, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

9

9. Asigurarea respectării 

transparenței în procesul 

decizional

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Listă a părților interesate elaborată și publicată pe 

pagina web a entității publice;,raport anual al CS 

privind transparența decizională în cadrul 

APC,rapoarte anuale privind transparența în procesul 

decizional publicate pe paginile web ale entităților 

publice;, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

10

10. Asigurarea respectării 

accesului la informații de 

interes public

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Persoane responsabile de accesul la informații de 

interes public, desemnate în cadrul 

autorităților;,număr de contestații depuse anual în 

instanța de judecată împotriva refuzului entităților 

publice de a oferi acces la informații;,număr de 

hotărâri adoptate anual de instanțele de judecată 

privind obligarea entităților publice de a oferi 

informațiile solicitate,număr de solicitări de acces la 

informații, transmise anual entităților publice;,număr 

de refuzuri de acces la informații;, Nerealizată

1 Registru de dezvăluirilor practicilor ilegale (avertizărilor de integritate)

Număr de manifestări de corupție denunțate de către agenții publici conducătorilor entităților publice;

nu au fost astfel de cazuri

prin Ordinul 193/2020, s-a desemnat  Secția Juridică, responsabilă  de înregistrarea  avertizărilor de integritate

număr de avertizări de integritate depuse în cadrul entităților publice;

nu  au fost  cazuri  de avertizări de integritate depuse în cadrul entităților publice

număr de avertizări de integritate transmise la CNA;

nu  sunt

mecanism intern, căi de comunicare și înregistrare a avertizărilor de integritate;

Ordin MAIA  193/2020 cu privire la aprobarea procedurilor  de examinare  și raportare  internă a dezvăluirilor  practicilor ilegale

număr de manifestări de corupție denunțate de către agenții publici autorităților anticorupție;

nu au fost astfel de cazuri

persoană responsabilă de înregistrarea avertizărilor de integritate;

număr de sesizări depuse de către conducătorii entităților publice la autoritățile anticorupție cu privire la incidentele de integritate ce constituie infracțiuni și contravenții;

nu sunt

număr de suspendări din funcții ale agenților publici inculpați pentru infracțiuni de corupție sau conexe corupției

nu sunt

Comentarii CNA

Comentarii CNA

Descriere narativă

Număr de sancțiuni disciplinare aplicate în cadrul entităților publice în legătură cu incidentele de integritate admise de agenții publici;

nu sunt

nu este aplicabil  Ministerului

rapoarte anuale privind transparența în procesul decizional publicate pe paginile web ale entităților publice;

Raportarea anului 2022,  Raportul anual privind transparența în procesul decizional urmează a fi plasat  pe pagina web a Ministerului Raportul pentru anul 2021 a fost plasat pe pagina web a Ministerului https://maia.gov.md/sites/default/files/Documente%20atasate%20Advance%20Pagines/02-07-536%2024.02.2022_1.pdf

Comentarii CNA

Descriere narativă

Listă a părților interesate elaborată și publicată pe pagina web a entității publice;

este asigirată transparența în procesul  decizional pe pagina web a Ministerului

raport anual al CS privind transparența decizională în cadrul APC

Descriere narativă

Persoane responsabile de accesul la informații de interes public, desemnate în cadrul autorităților;

Prin Ordinul MAIA nr.73 din 10.05.2022,  a fost aprobat Regulamentul cu privire la drepturile și obligațiile  funcționarilor în procesul de furmizare a informațiilor oficiale.



Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

11

11. Asigurarea gestionării 

transparente și 

responsabile a 

patrimoniului public și a 

asistenței externe

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Raport privind gestionarea patrimoniului entităților 

publice, publicat;,informație privind atragerea și 

gestionarea asistenței externe, publicată;,număr al 

documentațiilor de atribuire și al rezultatelor  

procedurilor de achiziții publice contestate la ANSC și 

în instanțele de judecată, precum și rezultatele 

examinării;,raport final de proiect/program, publicat 

pe platforma pentru gestionarea asistenței 

externe;,cartele de audit intern;,declarații de 

răspundere managerială publicate pe paginile web 

ale entităților publice;,raport anual consolidat privind 

controlul financiar public intern, prezentat la 

Guvern;,planuri anuale și trimestriale de achiziții 

publice ale entităților publice, publicate pe paginile 

lor web oficiale;,rapoarte trimestriale și anuale de 

activitate ale AAP privind achizițiile publice, efectuate 

și publicate pe pagina web;,misiuni de audit intern pe 

orizontală desfășurate conform domeniilor de 

activitate comune;,misiuni de evaluare externă a 

calității activității de audit intern, efectuate,planuri 

strategice și planuri anuale ale activității de audit, 

aprobate de către entitățile publice;, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

număr de hotărâri adoptate anual de instanțele de judecată privind obligarea entităților publice de a oferi informațiile solicitate

În perioada raportării  nu au fost hotărâri adoptate anual de instanțele de judecată privind obligarea entităților publice de a oferi informațiile solicitate

număr de solicitări de acces la informații, transmise anual entităților publice;

s-au înregistrat 88 de solicitări de acces la informații

număr de refuzuri de acces la informații;

număr de contestații depuse anual în instanța de judecată împotriva refuzului entităților publice de a oferi acces la informații;

nu sunt

Conform Hotărârii Guvernului  nr.675/2008 privind gestionarea  patrimoniului,  raportul  privind gestionarea  patrimoniului se prezintă anual  Agenției Proprietății  Publice

informație privind atragerea și gestionarea asistenței externe, publicată;

Informații privind atragerea  și gestionarea  asistenței externe, a.2022  raportul urmează a fi elaborat  și ulterior plasat pe pagina web a Ministerului

număr al documentațiilor de atribuire și al rezultatelor  procedurilor de achiziții publice contestate la ANSC și în instanțele de judecată, precum și rezultatele examinării;

nu sunt

nu  au fost

Comentarii CNA

Descriere narativă

Raport privind gestionarea patrimoniului entităților publice, publicat;

Declarația de răspundere managerială  pentru anul  2021 a fost  publicată  pe pagina web a Ministerului https://www.madrm.gov.md/sites/default/files/Documente%20atasate%20Advance%20Pagines/Declara%C8%9Bia%20de%20R%C4%83spundere%20Managerial%C4%83%202021.pdf

raport anual consolidat privind controlul financiar public intern, prezentat la Guvern;

Raportul  anual  consolidat  privind controlul financiar public intern, prezentat la MF conform Ordinului MF nr.4/2019.

planuri anuale și trimestriale de achiziții publice ale entităților publice, publicate pe paginile lor web oficiale;

planul  anual  de achiziții publice  publicată pe pagina web a  Ministerului    https://maia.gov.md/sites/default/files/Documente%20atasate%20Advance%20Pagines/planul%20anual_0.pdf

raport final de proiect/program, publicat pe platforma pentru gestionarea asistenței externe;

Proiectele  sunt  publicate pe platforma pentru gestionarea  asisistenței externe  http://amp.gov.md/portal/

cartele de audit intern;

Carta de audit intern și planul anual al activității  de audit sunt  aprobate de către Ministru  și remis  spre informare MF, conform Legii nr.229/2010, privind  CFPI și Hotărîrii Guvernului  nr. 557/2019.

declarații de răspundere managerială publicate pe paginile web ale entităților publice;

nu s-a efectuat

planuri strategice și planuri anuale ale activității de audit, aprobate de către entitățile publice;

Planul Strategic  nu este elaborat deoarece MAIA  nu a identificat  riscurile  majore  și planificarea  strategică. Planul anual   ale activității de audit  este elaborat și aprobat  de conducerea  entității   și ulterior  este remis  spre informare Ministerului Finanțelor

Comentarii CNA

rapoarte trimestriale și anuale de activitate ale AAP privind achizițiile publice, efectuate și publicate pe pagina web;

nu  se aplică față  de Minister,  ține de activitatea  ale AAP privind achizițiile publice, publicarea pe pagina web a raportului anual

misiuni de audit intern pe orizontală desfășurate conform domeniilor de activitate comune;

În perioada  septembrie-decembrie, 2002 a fost realizată  o misiune de audit intern pe orizontală ulterior rezumatul raportului a fost  expediat Ministerului Finanațelor

misiuni de evaluare externă a calității activității de audit intern, efectuate
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12. Asigurarea 

implementării și 

respectării normelor de 

etică și deontologie

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Adoptarea codurilor de etică și deontologie pentru 

entitățile publice care nu au astfel de coduri;,planuri 

anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, 

aprobate;,număr de instruiri și de agenți publici 

instruiți cu privire la normele de etică și 

deontologie;,număr de sesizări recepționate 

referitoare la conduita lipsită de etică a agenților 

publici;,numărul de cazuri de încălcare a normelor de 

etică și deontologie, sancționate disciplinar, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

13

13. Asigurarea respectării 

regimului de restricții și 

limitări în legătură cu 

încetarea mandatului, a 

raporturilor de muncă sau 

de serviciu și migrarea 

agenților publici în 

sectorul privat (pantuflaj)

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Număr anual de agenți publici care și-au încetat 

mandatul, raporturile de muncă sau de 

serviciu;,număr al ofertelor de muncă sau de 

angajare oferite agenților publici în cadrul 

organizațiilor comerciale, comunicate de către agenții 

publici înainte de încetarea mandatului, a 

raporturilor de muncă sau de serviciu;,număr al 

sancțiunilor disciplinare/ contravenționale 

aplicate,număr al anchetelor de serviciu/procedurilor 

disciplinare/cauzelor contravenționale pornite în 

privința agenților publici urmare a neraportării 

ofertelor de muncă/ serviciu;,număr de contracte 

comerciale refuzate anual de către entitățile publice 

din motivul că în organizațiile comerciale activează 

persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost 

agenți publici în cadrul entităților publice;, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

14

14. Asigurarea 

implementării 

managementului riscurilor 

de corupție

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Registrele riscurilor, inclusiv ale riscurilor de corupție, 

elaborate de către entitățile publice;,registru al 

riscurilor completat cu riscurile de corupție după 

incidentele de integritate din cadrul entităților 

publice;,raport privind  imple¬mentarea măsurilor de 

tratare a riscurilor, ela¬borat anual, Nerealizată

număr de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele de etică și deontologie;

-

număr de sesizări recepționate referitoare la conduita lipsită de etică a agenților publici;

-

numărul de cazuri de încălcare a normelor de etică și deontologie, sancționate disciplinar

Descriere narativă

Adoptarea codurilor de etică și deontologie pentru entitățile publice care nu au astfel de coduri;

-

planuri anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobate;

Planul de instruiri aprobat prin Ordin  MAIA 131/p din 09.08.2022

în perioada raportării  14 agenți publici  și-au încetat mandatul, raporturile de muncă

număr al ofertelor de muncă sau de angajare oferite agenților publici în cadrul organizațiilor comerciale, comunicate de către agenții publici înainte de încetarea mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu;

nu  au fost  comunicate oferte de muncă sau de angajare oferite agenților publici în cadrul organizațiilor comerciale, comunicate de către agenții publici înainte de încetarea mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu;

număr al sancțiunilor disciplinare/ contravenționale aplicate

nu sunt

-

Comentarii CNA

Descriere narativă

Număr anual de agenți publici care și-au încetat mandatul, raporturile de muncă sau de serviciu;

Descriere narativă

Registrele riscurilor, inclusiv ale riscurilor de corupție, elaborate de către entitățile publice;

nu este

registru al riscurilor completat cu riscurile de corupție după incidentele de integritate din cadrul entităților publice;

număr al anchetelor de serviciu/procedurilor disciplinare/cauzelor contravenționale pornite în privința agenților publici urmare a neraportării ofertelor de muncă/ serviciu;

în perioada raportării  nu au fost  astfel de cazuri

număr de contracte comerciale refuzate anual de către entitățile publice din motivul că în organizațiile comerciale activează persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenți publici în cadrul entităților publice;

în perioada raportării  nu au fost  cazuri de refuz al contractelor comerciale

Comentarii CNA

nu este

raport privind  imple¬mentarea măsurilor de tratare a riscurilor, ela¬borat anual



Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

15

15. Instruirea agenților 

publici și a conducătorilor 

entităților publice cu 

privire la rigorile de 

integritate instituțională

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

număr de persoane responsabile, din entitățile 

publice, de raportare în domeniul integrității, 

instruite;,Număr de solicitări de instruire 

recepționate cu privire la rigorile de integritate 

instituțională;,număr de instruiri anuale realizate în 

baza solicitărilor transmise;,număr de agenți publici 

instruiți;,conducători și agenți publici a cel puțin 75 

de procente dintre entitățile publice  instruiți, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

16

16. Instruirea 

responsabililor de 

elaborarea proiectelor de 

acte normative cu privire 

la evitarea riscurilor de 

corupție la elaborarea 

proiectelor

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Număr al instruirilor desfășurate;,număr al agenților 

publici responsabili de elaborări instruiți;,număr al 

solicitărilor de instruire cu privire la evitarea riscurilor 

de corupție la elaborarea proiectelor, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

17

17. Instruirea agenților 

publici și a conducătorilor 

entităților publice cu 

privire la cadrul normativ 

referitor la evaluarea 

integrității instituționale

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

Număr al instruirilor desfășurate;,număr al 

conducătorilor și al agenților publici instruiți;,număr 

al solicitărilor de instruire cu privire la evaluarea 

integrității instituționale, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

Descriere narativă

număr de persoane responsabile, din entitățile publice, de raportare în domeniul integrității, instruite;

sunt  2  persoane responsabile de raportare în domeniul integrității, instruite

Număr de solicitări de instruire recepționate cu privire la rigorile de integritate instituțională;

pe perioada raportării  au  fost solicitate 3  instruiri  cu privire la rigorile de integritate instituțională;

nu este

Comentarii CNA

Din numarul  total de functinari  au fost instruiți și conducătorii  entității

Comentarii CNA

Descriere narativă

Număr al instruirilor desfășurate;

număr de instruiri anuale realizate în baza solicitărilor transmise;

Au fost realizate  3 instruiri

număr de agenți publici instruiți;

au fost  instruiiți toți funcționarii Ministerului

conducători și agenți publici a cel puțin 75 de procente dintre entitățile publice  instruiți

Comentarii CNA

Descriere narativă

Număr al instruirilor desfășurate;

Pe perioada raportării nu au s-au desfășurat asemenea instriuiri

nu au fost desfășurate asemenea instruiri

număr al agenților publici responsabili de elaborări instruiți;

nu au fost desfășurate  asemenea instruiri

număr al solicitărilor de instruire cu privire la evitarea riscurilor de corupție la elaborarea proiectelor

nu  au fost solicitări de  instruiri cu privire la evitarea riscurilor de corupție la elaborarea proiectelor

număr al conducătorilor și al agenților publici instruiți;

Pe perioada raportării nu au s-au desfășurat asemenea instriuiri

număr al solicitărilor de instruire cu privire la evaluarea integrității instituționale

Nu s-a soliicitat instruire  cu privire la evaluarea integrității instituționale

Comentarii CNA
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18. Instruirea 

conducătorilor entităților 

publice cu privire la 

managementul riscurilor 

instituționale de corupție

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres, 

număr al agenților publici instruiți;,Număr al 

instruirilor desfășurate;,număr al solicitărilor de 

instruire cu privire la managementul riscurilor 

instituționale de corupție, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

19

19. Asigurarea 

continuității 

implementării planurilor 

sectoriale/locale 

anticorupție trim I, 2022, 

MINISTERUL 

AGRICULTURII ŞI 

INDUSTRIEI 

ALIMENTARE, 

Ministerul 

Mediului, 

Ministerul 

Sănătății, 

Ministerul 

Educației și 

Cercetării, 

Serviciul Vamal, 

Serviciul Fiscal de 

Stat, Agenția 

Proprietății 

Publice, 

Ministerul 

Finanţelor, 

Ministerul 

Afacerilor Interne, 

Plan sectorial anticorupție elaborat, aprobat și 

publicat pe pagina web;,raport semestrial privind 

implementarea planului sectorial, publicat pe pagina 

web și transmis către CNA, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

20

21. Extinderea listei de 

servicii publice prestate 

prin intermediul 

platformei electronice 

www.servicii.gov.md

trimestrul III, 

2022, 

Agenția de 

Guvernare 

Electronică, 

Ministerul 

Justiției, 

Cancelaria de 

Stat, 

Număr de servicii publice noi prestate prin 

intermediul platformei electronice 

www.servicii.gov.md lansate anual;,număr de servicii 

publice integrate cu Serviciul MPay, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

Descriere narativă

număr al agenților publici instruiți;

Nu s-au desfășurat astfel de instruiri

Număr al instruirilor desfășurate;

Descriere narativă

Plan sectorial anticorupție elaborat, aprobat și publicat pe pagina web;

nu este

raport semestrial privind implementarea planului sectorial, publicat pe pagina web și transmis către CNA

nu este

Nu s-au desfășurat astfel de instruiri

număr al solicitărilor de instruire cu privire la managementul riscurilor instituționale de corupție

Nu s-au  solicitat  astfel de instruiri

Comentarii CNA

număr de servicii publice integrate cu Serviciul MPay

-

Comentarii CNA

Comentarii CNA

Descriere narativă

Număr de servicii publice noi prestate prin intermediul platformei electronice www.servicii.gov.md lansate anual;

-
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23. Transmiterea tuturor 

proiectelor de acte 

normative pasibile de 

expertiza anticorupție, 

după definitivarea 

proiectelor în urma 

avizării, la CNA pentru 

efectuarea expertizei 

anticorupție

trimestrul III, 

2022, 

Agenția de 

Guvernare 

Electronică, 

Ministerul 

Justiției, 

Cancelaria de 

Stat, 

Număr al proiectelor de acte normative pasibile de 

expertiza anticorupție, aprobate de Guvern;,număr al 

proiectelor de acte normative pasibile de expertiza 

anticorupție, aprobate de Guvern, supuse în prealabil 

acestei expertize, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

22

24. Întocmirea sintezei 

obiecțiilor incluse în 

rapoartele de expertiză 

anticorupție pe marginea 

proiectelor de acte 

normative și publicarea ei 

pe pagina web a 

Guvernului concomitent 

cu publicarea proiectelor 

transmise la Guvern spre 

aprobare

trimestrul III, 

2022, 

Agenția de 

Guvernare 

Electronică, 

Ministerul 

Justiției, 

Cancelaria de 

Stat, 

Sinteze ale obiecțiilor incluse în rapoartele de 

expertiză anticorupție pe marginea proiectelor de 

acte normative, publicate pe pagina web a 

Guvernului, Nerealizată

Acțiunea

Termenul de 

realizare

Instituția 

responsabilă Indicator de progres

Nivel de 

realizare

1

4. Efectuarea periodică a 

auditului de performanță 

și a inspecțiilor financiare 

la întreprinderile cu cota 

de capital integrală sau 

majoritară de 

stat/municipală

trimestrul IV, 

2022, Trimestrul 

II, 2022, 

Ministerul 

Economiei, 

Parlamentul 

Republicii 

Moldova, 

Ministerul 

Justiției, 

Număr de controale ale CC și rezultatele lor;,rapoarte 

ale CC, publicate pe pagina web;,recomandări ale CC, 

implementate;,alte rapoarte de audit efectuate și 

publicate;,număr de inspecții financiare realizate, Nerealizată

Descriere narativă

Descriere narativă

Sinteze ale obiecțiilor incluse în rapoartele de expertiză anticorupție pe marginea proiectelor de acte normative, publicate pe pagina web a Guvernului

nu s-a inclus  astfel de rapoart de expertiză

Comentarii CNA

Număr al proiectelor de acte normative pasibile de expertiza anticorupție, aprobate de Guvern;

Pe perioada raportării sunt 23  de proiecte de acte normative pasibile de expertiza anticorupție, aprobate de Guvern

număr al proiectelor de acte normative pasibile de expertiza anticorupție, aprobate de Guvern, supuse în prealabil acestei expertize

Pe perioada raportării sunt 22 de proiecte de acte normative pasibile de expertiza anticorupție, aprobate de Guvern supuse în prealabil acestei expertize

Comentarii CNA

VII. SECTORUL PRIVAT

Descriere narativă

Număr de controale ale CC și rezultatele lor;

-

rapoarte ale CC, publicate pe pagina web;

III JUSTIȚIA ȘI AUTORITĂȚILE ANTICORUPȚIE

IV. COMISIA ELECTORALĂ CENTRALĂ ȘI PARTIDELE POLITICE

V. CURTEA DE CONTURI

VI. AVOCATUL POPORULUI

număr de inspecții financiare realizate

-

Comentarii CNA

-

recomandări ale CC, implementate;

-

alte rapoarte de audit efectuate și publicate;

-


